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*   عندما حددت الدولة اأهدافها من التعليم، و�شخرت من اأجله موارد ب�شرية ومالية هائلة، ووجهت لإن�شاء بنيةٍ تحتيةٍ حديثة 

ومنظومةٍ اإداريةٍ وفنية، ور�شدت لها موازناتٍ ت�شغيلية تكبدها مليارات الدراهم �شنوياً؛ بُغية تمكينه من تحقيق غاياته الوطنية 

ال�شرفة، فاإنها تعمل وتجتهد؛ لأجل بناء دولة متطورة قابلة للتنمية الم�شتدامة، وقادرة على توفير حياةٍ كريمة لمواطنيها، وتاأمين 

التحديات  المخاطر، ومواجهة كل  بواجباتها وحقوقها، ومتمكنة من درء  القادمة، دولة ملتزمة  اآمنٍ وم�شتقرٍ لأجيالها  م�شتقبلٍ 

والمتغيرات.

*   وعندما ت�شع الدولة كل ذلك في اأيدينا كم�شوؤولين و�شركاء في العملية التربوية والتعليمية، �شواء كنا اإداريين اأو معلمين اأو اأولياء 

اأمور، فاإنها ت�شع كامل ثقتها فينا، وتاأتمننا على اأغلى ثرواتها، بما فيها من تراث وثقافة وح�شارة واإنجازات واآمال وتطلعات، 

في�شبح بذلك التعليم اأمانة عظيمة في اأعناقنا، تتطلب ح�شاً عالياً من الم�شوؤولية، والمحافظة على ر�شالته، والحر�ص على اأدائه 

و�شلامته بكل اإخلا�ص، والنتباه اإلى اأي موؤثرات قد تغير وجهته وتحيده عن اأهدافه الوطنية، بل ويمكن اأن تجره اإلى الإ�شرار 

العملية  القائمين على  ال�شخ�شنة والأيديولوجيا والأغرا�ص الأخرى، وهو ما يتطلب وعياً كبيراً لدى  اإذا وقع في قب�شة  بالوطن 

التعليمية، واأجهزة الرقابة الر�شمية، و�شرورة اأن تتوافر اآلية �شارمة للرقابة والمتابعة والتقييم الم�شتمر للاأداء التعليمي، والأهم 

من ذلك تطبيق مقايي�ص اكت�شاف مبكر لأية انحرافات فكرية و�شلوكية قد تحدث في المنظومة، بحيث تهيء المجتمع للمعالجة 

العاجلة لأية اأزمة قبل ا�شتفحالها.

*   واإن كانت وزارة التربية والتعليم وموؤ�ش�شاتها تتحمل الم�شوؤولية الكبيرة في توفير المناعة الوقائية للمنظومة التربوية والتعليمية 

من اأي اختراق اأو انحراف اإل اأننا جميعاً م�شوؤولون عن �شلامة تعليمنا ومناعة مدار�شنا، بحيث تكون مُكمة الإغلاق، وبمناأى 

عن اأي عبث اأو ت�شويه.  

وقاية التعليم من العبث

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير

عبد النور أحمد الهاشمي
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»اأخبار التميز« ــ دبي

حمدان  جائزة  اأمناء  مجل�ص  اأو�شى 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن 

المتميز بالعمل على تعزيز الإيجابيات 

التي تحققت في انت�شار مفهوم التميز، 

وارتفاع الم�شتوى النوعي للم�شاركات، 

لمعايير  ال�شتيعاب  م�شتوى  وزيادة 

التميز لدى فئات الجائزة.

ممد  حميد  معالي  وتراأ�ص 

القطامي وزير التربية والتعليم رئي�ص 

العتيادي  الجتماع  الأمناء،  مجل�ص 

ديوان  في  عقد  الذي  الأمناء  لمجل�ص 

الوزارة بدبي، بح�شور الدكتور جمال 

الأمين  المجل�ص  رئي�ص  نائب  المهيري 

مجل�ص  واأع�شاء  للجائزة،  العام 

الأمناء.

الرعاية  على  القطامي  واأثنى 

ال�شيخ  �شمو  يقدمه  الذي  والدعم 

نائب  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان 

لم�شاندة  المالية؛  وزير  دبي  حاكم 

تنفيذ  في  )اليون�شكو(  منظمة  جهود 

وتجويد  لن�شر  العالمية؛  البرامج 

التعليم  اأهداف  وتحقيق  التعليم؛ 

للجميع.

�شموه  اهتمام  الوزير  معالي  وثمن 

التعليمي،  التميز  برامج  ورعايته 

التربية  وزارة  خطط  وم�شاندة 

�شموه  جائزة  خلال  من  والتعليم 

للاأداء التعليمي المتميز، والم�شروعات 

من  ونقله  التعليم،  لتجويد  الموجهة 

التقليد اإلى الحداثة.

زيارة  تقرير  على  المجل�ص  واطلع 

اإلى  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو 

رفيع  وفد  راأ�ص  على  اليون�شكو  مقر 

تم  اإذ  الما�شي،  اأكتوبر  في  الم�شتوى 

الدولية؛  المنظمة  مع  اتفاقيتين  توقيع 

التعليمية،  الم�شروعات  بع�ص  لتمويل 

مجال  في  التعاون  تبادل  �شبل  وبحث 

التعليم والثقافة.

التقرير  على  المجل�ص  اطلع  كما 

والمحيط  اآ�شيا  دول  لموؤتمر  الختامي 

الذي  للموهبة،  ع�شر  الثاني  الهادي 

الما�شي  يوليو  دبي  مدينة  في  عقد 

برعاية الجائزة.

الموؤتمر،  نتائج  على  المجل�ص  واأثنى 

علمية  اأهداف  من  حققه  وما 

وت�شويقية، انعك�شت على مكانة الدولة 

الخطة  واإثراء  الموهبة،  خارطة  على 

تعمل  التي  الموهوبين  لرعاية  الوطنية 

مع  بالتعاون  تنفيذها  على  الجائزة 

وزارة التربية والتعليم.

اإدارة  الأمناء  مجل�ص  ووجه 

العلمية  الفائدة  بتعميم  الجائزة 

الخطوات  اتخاذ  خلال  من  للموؤتمر 

العلمية  المحا�شرات  لن�شر  اللازمة؛ 

اإلكترونياً في موقع الجائزة،  والور�ص 

التقرير  اأي�شاً على  كما اطلع المجل�ص 

من  ع�شرة  الرابعة  للدورة  الختامي 

الجائزة.

»أمناء الجائزة« يوصي بتعزيز 
إيجابيات انتشار مفهوم التميز
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20 منتسباً إلى دبلوم تربية الموهوبين 
ينهون التدريب الميداني

�صامر �صلاح ـ دبي

اأنهى 20 منت�سباً اإلى برنامج الدبل�م المهني في تربية الم�ه�بين التدريب الميداني، في وقت يتهي�ؤون لحفل التخرج.

واأو�سحت خالدة محمد الح�سيني رئي�س �سعبة الت�جية والإر�ساد في ق�سم برامج الم�ه�بين في اإدارة رعاية الم�ه�بين بجائزة حمدان بن 

را�سد اآل مكت�م للأداء التعليمي المتميز اأن هذه هي الدفعة الثالثة من البرنامج الذي �سهد للمرة الأولى انت�ساب اثنين من الذك�ر، 

م�سيرة اإلى اأنه و�سل عدد المنت�سبين والخريجين في البرنامج اإلى 60 �سخ�ساً.
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مواكبة  من  انطلاقاً  اأنه  اإلى  ي�شار 

على  تطراأ  التي  والتغيرات  التطورات 

وتلبية  والتعليم،  التربية  ميادين 

ولندرة  ومتطلباتها،  لحتياجاتها 

الموهوبين،  تربية  في  التخ�ش�ص  هذا 

تقدم  اإليه،  التربوي  الميدان  وحاجة 

مع  بالتعاون  التعليمية  حمدان  جائزة 

جامعة الخليج العربي، و�شمن اتفاقية 

والتعليم  التربية  وزارة  مع  الجائزة 

تربية  في  المهني  الدبلوم  برنامج 

برنامج  اأول  يعد  والذي  الموهوبين، 

الوطن  تطبيقه في  يتم  المهني  للدبلوم 

العربي في مجال تربية الموهوبين.

واأ�شارت الح�شيني اإلى اأن البرنامج 

الخطة  اأهداف  يحقق  التدريبي 

نحو  الموهوبين  لرعاية  الوطنية 

من  الوطنية  الب�شرية  الكوادر  تطوير 

امتلاك  على  وم�شاعدتهم  المعلمين، 

ذات  والخبرات  والمهارات  المعارف 

الموهوبين؛  تربية  بميدان  العلاقة 

اأكفاء في مجال تربية  واإعداد معلمين 

الميدان  احتياجات  وتلبية  الموهوبين، 

التربوي واإمداده بالخبرات والقيادات 

في  والم�شاهمة  الرفيعة،  التربوية 

وتمكينها  التعليمية  الموؤ�ش�شات  تطوير 

ت�شاعد في  وبرامج  توفير خدمات  من 

بالطلبة  الخا�شة  الحتياجات  تلبية 

الموهوبين.

ي�شعى  البرنامج  اأن  واأ�شافت 

واأكاديمية  مهنية  برامج  تقديم  اإلى 

متطورة من حيث ال�شكل والم�شمون في 

م�شتوى تطلعات الجائزة واأهدافها.

وبينت اأن الم�شتهدفين من البرنامج 

الخا�شة،  التربية  وموجهو  معلمو  هم 

التعليمية  المواد  وموجهو  ومعلمو 

المختلفة.

الدفعتين  منت�شبي  اأن  وذكرت 

المهني  الدبلوم  من  والثانية  الأولى 

ا�شتفادوا منه، واأثروا الميدان التربوي 

ن�شر  في  �شواء  متنوعة  مجالت  في 

الطلبة  عن  الك�شف  اأو  الموهبة،  ثقافة 

الك�شف  لجان  وت�شكيل  الموهوبين، 

اإلى  بالإ�شافة  الموهوبين،  الطلبة  عن 

وفي  الموهوبين،  الطلبة  معلمي  تدريب 

الموهوبين  للطلبة  دورات  تنفيذ  مجال 

في  الم�شاركة  خلال  ومن  المدار�ص،  في 

الدرا�شيين  الف�شلين  اإجازة  برامج 

ال�شيفية،  والبرامج  والثاني،  الأول 

60 منتسباً إلى برنامج 
الدبلوم المهني

في تربية الموهوبين

السعي إلى تقديم 
برامج مهنية 

وأكاديمية متطورة
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الموهوبين  رعاية  اإدارة  تنظمها  والتي 

في الجائزة للطلبة الموهوبين.

في  اللتحاق  �شروط  وعن 

اأن  ينبغي  اأنه  ذكرت  البرنامج 

دولة  مواطني  من  المتقدم  يكون 

واأن  المتحدة،  العربية  الإمارات 

اأدنى  يح�شل على تقدير جيد كحد 

وعلى  البكالوريو�ص،  مرحلة  في 

التربية  في  البكالوريو�ص  درجة 

يتمتع  واأن  بها،  معترف  جامعة  من 

في  �شنوات   3 عن  تقل  ل  بخبرة 

تقدير  على  اإلى  بالإ�شافة  الخدمة، 

تراكمي )ممتاز( في تقرير الكفاءة 

وموافقة  اأعوام،  للثلاثة  التدري�شية 

واجتياز  الدرا�شة،  على  عمله  جهة 

المقابلة ال�شخ�شية اأو اأية امتحانات 

لديه  يكون  واأن  اأخرى،  ومتطلبات 

مع  للعمل  والمبادرة  الذاتي  الدافع 

بح�شور  واللتزام  الموهوبين،  فئة 

جميع المقررات الدرا�شية للبرنامج.

واأو�شحت اأنه يح�شل الدار�ص على 

بن�شبة  المحا�شرات  عن  لتغيبه  اإنذار 

دخول  من  يحرم  كما  المئة،  في   10

عن  تغيبه  حالة  في  النهائي  المتحان 

المئة،  في   25 بن�شبة  المقرر  ح�شور 

الدبلوم  درجة  على  الدار�ص  ويح�شل 

في  جيد  معدل  على  ح�شوله  حالة  في 

المواد، واأل يقل معدله التراكمي عن 3 

من 4 نقاط.

للبرنامج  الزمني  الإطار  وعن 

في  البرنامج  تقديم  يتم  اأنه  ذكرت 

خم�شة �شهور بواقع 6 �شاعات درا�شية 

في اليوم من ال�شاعة الثامنة والن�شف 

ظهراً،  والن�شف  الثانية  ال�شاعة  اإلى 

ويبلغ مجمل ال�شاعات 28 �شاعة.

تقديم  يتم  اأنه  اإلى  واأ�شارت 

مخت�شين  اأ�شاتذة  قبل  من  البرنامج 

جامعة  من  الموهوبين  تربية  مجال  في 

جامعات  من  واآخرين  العربي  الخليج 

متخ�ش�شة.

بها  يتمتع  التي  المتيازات  وعن 

اأفادت  البرنامج  اإلى  المنت�شبون 

الذين  للدار�شين  ييمكن  اأنه  الح�شيني 

ا�شتكمال  المهني  البرنامج  اجتازوا 

الدبلوم  �شهادة  لنيل  درا�شتهم 

برنامج  في  الماج�شتير  اأو  الأكاديمي 

الخليج  بجامعة  الموهوبين  تربية 

العربي بعد معادلة المواد الدرا�شية.
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�صامر �صلاح ـ دبي

را�شد  بن  حمدان  جائزة  اأنجزت 

المتميز،  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

برنامج تطوير المهارات الجتماعية 

والنف�شية للطلبة الموهوبين.

ممد  خالدة  واأو�شحت 

التوجية  �شعبة  رئي�ص  الح�شيني 

الموهوبين  برامج  ق�شم  والإر�شاد في 

بجائزة  الموهوبين  رعاية  اإدارة  في 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان 

اإنجاز  تم  اأنه  المتميز  التعليمي 

ا�شت�شاريين  يد  على  البرنامج 

ياأتي �شمن  وخبراء في الموهبة وهو 

ورعاية  لكت�شاف  الوطنية  الخطة 

الموهوبين.

اأن البرنامج ي�شمل  اإلى  واأ�شارت 

 17 اإلى   10 عمر  من  الموهوبين 

عاماً، وياأتي في اإطار الخطة الخطة 

الوطنية لكت�شاف ورعاية الموهوبين 

البرامج  اأحدث  على  تعتمد  والتي 

والأدوات والمناهج العلمية الحديثة؛ 

رعاية  في  نوعية  نقلة  تحقيق  بغية 

الرعاية  رقعة  وتو�شيع  الموهوبين 

الطلبة  جميع  لت�شمل  والهتمام 

المواطنين في مدار�ص الدولة.

الوطنية  الخطة  اأن  اإلى  ي�شار 

الموجهة  الممار�شات  جميع  تنظم 

نموذج  في  الموهوبين  فئة  نحو 

متكامل مبني وفق اأحدث النظريات 

�شممت  وهي  العلمية،  والدرا�شات 

جميع  بالرعاية  لت�شمل  خ�شي�شاً 

الطلبة الموهوبين في جميع المدار�ص.

ا�شتثمار  اإلى  الخطة  وتهدف 

الأولويات  وتلبية  الموهوبين  قدرات 

الوطنية، وزيادة التوا�شل والم�شاركة 

والرتقاء  المجتمعية،  والخدمة 

الوطنية في مجال  الكوادر  بم�شتوى 

الموهبة.

إطلاق برنامج لتطوير المهارات الاجتماعية 
والنفسية للموهوبين
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السويدي يشدد على استمرار الجائزة 
في ترسيخ مبدأ الشفافية والحيادية

انتهاء المرحلة النظرية 
من التحكيم المركزي .. 

والزيارات الميدانية بدأت
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الطلاب  المر�شحين  من   176 وتاأهل 

ال�شخ�شية،  للمقابلة  الثانية  للمرحلة 

اإجمالي  من  المئة  في   65.7 بواقع 

 268 عددهم  والبالغ  الم�شاركين 

مدار  على  مقابلتهم  وتمت  طالباً، 

يومين من قبل 17 مكماً.

من  الثانية  المرحلة  و�شتبداأ 

الم�شتوى  على  المركزي  التحكيم 

في  الميدانية  الزيارات  وهي  المحلي 

 17 لغاية  و�شت�شتمر  يناير،   13

المحكمون  �شيزور  اإذ   ،2013 يناير 

الذين  المعلمين  و�شيقابلون  المدار�ص 

تم تر�شيحهم فيها.

وكانت جائزة حمدان بن را�شد اآل 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز، انتهت 

لطلبات  المركزي  التحكيم  اأعمال  من 

المناف�شات  في  الم�شاركة  التر�شيح 

من  ع�شرة  الخام�شة  للدورة  المحلية 

على  المختلفة  فئاتها  في  الجائزة 

الم�شتوى المحلي.

التحكيمية  العمليات  في  و�شارك 

تميز  مجال  في  الخبرات  من  نخبة 

الأداء التعليمي من العاملين في قطاع 

وفق  العالي،  والتعليم  العام  التعليم 

معايير الجائزة.

ال�شويدي  خليفة  الدكتور  واأثنى 

ع�شو مجل�ص اأمناء الجائزة من�شق عام 

لجان التحكيم، على دور المحكمين في 

المتميزة،  التعليمية  الممار�شات  تقييم 

والتي تعبر عنها طلبات التر�شيح.

في  الجائزة  ا�شتمرار  على  و�شدد 

والحيادية  ال�شفافية  مبداأ  تر�شيخ 

نتائجها  ودقة  التحكيمي،  نهجها  في 

التميز؛  درجة  منح  في  وم�شداقيتها 

المنظومة  عنا�شر  من  لم�شتحقيها 

التعليمية.

الم�شتوى  على  الم�شاركات  عدد  وبلغ 

ح�شب  توزعت  م�شاركة   338 المحلي 

المناطق التعليمية، بواقع 104 طلبات 

التعليمية،  دبي  منطقة  من  تر�شيح 

اأبوظبي  منطقة  من  م�شاركة  و66 

العين  منطقة  من  و23  التعليمية، 

المنطقة  من  م�شاركات  و9  التعليمية، 

التعليمية في الغربية، ومنطقة ال�شارقة 

التعليمية بواقع 50 طلباً.

مكتب  في  الم�شاركات  عدد  وبلغ 

 32 ال�شرقية  في  التعليمي  ال�شارقة 

عجمان  منطقة  وتقدمت  م�شاركة، 

منطقة  اأما  م�شاركات،  بـ8  التعليمية 

عدد  بلغ  فقد  التعليمية  القيوين  اأم 

الخيمة  راأ�ص  ومنطقة   ،5 م�شاركاتها 

ومنطقة  م�شاركات،   8 التعليمية 

م�شاركة،  بـ22  التعليمية  الفجيرة 

والكليات  الجامعات  �شاركت  بينما 

مناف�شات  في  م�شاركة   11 بواقع 

التعليم العالي.

فت�شدرت  الفئات  م�شتوى  على  اأما 

الم�شاركات  اأعداد  المتميز  الطالب  فئة 

268 م�شاركة، تلتها فئة المعلم  بواقع 

فالمدر�شة  م�شاركة،   26 بواقع  المتميز 

المتميزة 11 م�شاركة.

واأو�شحت خولة بحلوق مديرة اإدارة 

التميز في جائزة حمدان بن را�شد اآل 

اأن  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

تقارب  العام  لهذا  الم�شاركة  اأعداد 

العام الما�شي، اإذ بلغت 338 في حين 

متابعة: �سامر �سلح

بداأت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكت�م للأداء التعليمي المتميز، الزيارات الميدانية للمر�سحين الذين تخط�ا التحكيم )المركزي( وهي 

المرحلة الثانية بعد التحكيم النظري للطلبات. كما اأنهت الجائزة في الخام�س من يناير الجاري المقابلت ال�سخ�سية للدورة الخام�سة 

ع�سرة لفئة الطالب على الم�ست�ى المحلي في كلية التقنية العليا للطلب في دبي. 

بحلوق: استبعاد 
أعمال لم تلتزم بعدد 

المرفقات لكل فئة

تأهل 65.7% من 
الطلبة المشاركين 

إلى المقابلة الشخصية

17 محكماً يقابلون 
176 مشاركاً 

في فئة الطالب 
على مدار يومين

د. خليفة ال�س�يدي
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 333 الرابعة ع�شرة  الدورة  كانت في 

م�شاركة.

واأ�شارت اإلى زيادة اأعداد الم�شاركة 

في فئة المعلم المتميز بنحو 30 في المئة، 

اإذ بلغت 26 م�شاركة، فيما و�شلت في 

م�شاركة،   20 اإلى  الما�شية  الدورة 

فئة  في  الم�شاركة  اأعداد  زادت  كما 

الم�شروع بنحو 350 في المئة، وبلغت 9 

م�شاريع في حين كانت في العام الما�شي 

م�شروعين.

في  الم�شاركة  اأعداد  ارتفعت  كما 

فئة البحث التربوي بنحو 62 في المئة 

في  �شارك  حين  في  بحثاً   13 وبلغت 

العام الما�شي 8 بحوث. 

ارتفاع  على  بحلوق  خولة  واأثنت 

المدار�ص  طلبة  من  الم�شاركين  عدد 

والجامعات بن�شبة 68 في المئة في هذه 

الدورة. 

في  تراجعاً  هناك  اأن  واأبانت 

الدورة  في  الخليجية  الم�شاركات 

ال�شابق،  بالعام  مقارنة  الحالية 

المتقدمين  عدد  بلغ  اأنه  اإلى  م�شيرة 

 60 الحالية  الدورة  في  الجائزة  اإلى 

العام  في   70 بـ  مقارنة  م�شاركة، 

ال�شابق بانخفا�ص 14.2 في المئة.

انخفا�ص  لوحظ  اأنه  واأ�شافت 

الخليجية  المدار�ص  م�شاركات  اأعداد 

 9 عددها  بلغ  اإذ  المئة  في   52 بن�شبة 

العام  في  و�شلت  حين  في  م�شاركات، 

الما�شي اإلى 19 م�شاركة.

م�شاركات  عدد  زيادة  اإلى  ونوهت 

بلغت  التي  ال�شعودية  العربية  المملكة 

والإناث،  الذكور  من  م�شاركة   44

 36 الما�شي  العام  في  بلغت  حين  في 

م�شاركة بارتفاع 22 في المئة.

م�شاركات  على  بحلوق  واأثنت 

التي و�شفتها بالجيدة فيما  ال�شعودية 

قطر  من  الم�شاركات  اأعداد  تراجعت 

العام  في  وبلغت  المئة،  في   50 بن�شبة 

الجاري م�شاركتين في حين كانت اأربع 

م�شاركات في العام الما�شي.

تمت  التحكيم  عملية  اأن  واأكدت 

فئة  في  اأعمالً  هناك  واأن  ب�شلا�شة، 

الم�شتويات  فيها  برزت  والمعلم  الطالب 

ب�شكل جيد.

 10 نحو  اإدخال  تم  اأنه  واأو�شحت 

التحكيم  لجان  اإلى  جدد  مكمين 

ال�شتفادة  تمت  واأنه  المركزية، 

برزت  التي  المواطنة  الطاقات  من 

م�شتوياتها ب�شكل جيد.

بع�ص  ا�شتبعاد  تم  اأن  وك�شفت 

الأعمال التي لم تلتزم بعدد المرفقات 

)الطالب:  التالي:  وفق  فئة  لكل 

الطالب  ورقة،   50 اأو  �شفحة   100

 50 اأو  �شفحة   100 الجامعي: 

�شفحة،   250 المتميز:  المعلم  ورقة، 

�شفحة،   250 التميز:  الفائق  المعلم 

المتميزة:  المدر�شية  والإدارة  المدر�شة 

 100 م�شروع:  اأف�شل  �شفحة،   500

100 �شفحة،  �شفحة، اأف�شل ابتكار: 

والجتماعي:  النف�شي  الخت�شا�شي 

 200 المتميز:  الموجه  �شفحة،   250

المتميزة:300  الأ�شرة  �شفحة، 

للتعليم:  الداعمة  الموؤ�ش�شات  �شفحة، 

50 �شفحة(.

في  التميز  اإدارة  مديرة  وذكرت 

�شهدت  فئات   3 هناك  اأن  الجائزة 

فئات  فيها، وهي  الم�شاركة  عزوفاً عن 

والخت�شا�شي  التعليمية  المنطقة 

اإذ  المركزية،  الإدارة  وفئة  النف�شي، 

الفئات  لتلك  م�شارك  اأي  يتقدم  لم 

الثلاث.

بدء الزيارات الميدانية 
في 13 يناير الجاري

مديرة إدارة التميز: 
3 فئات تشهد عزوفاً 

في الدورة 15

ارتفاع أعداد المشاركة 
في فئة البحث التربوي 

62% إلى 13 بحثاً

تراجع المشاركات 
الخليجية %14.2 

إلى 60 طلب ترشيح
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المدر�سة

المنطقة
المعلمالطالبالمدر�سة

المعلم فائق 

التميز

اخت�سا�سي 

اجتماعي
الأ�سرةالبحثالم�سروعالبتكارالم�جه

المنطقة 

التعليمية
الإجمالي

66 31    15731اأب�ظبي

23 1 2  1 172 العين

9  2 1    6 الغربية

104  23  1 5858دبي

50 112 1  2394ال�سارقة

32  12    1235ال�شارقة/ال�شرقية

8   1     16عجمان

5        41 اأم القي�ين

8  11     15راأ�س الخيمة

22  1 1 1 163 الفجيرة

11   1     10 الجامعات والكليات

1126826131291340338المجم�ع لكل فئة

المشاركات المحلية في الدورة 15

المشاركات من الخليج الدورة 15

المجموعالمدر�شةالمعلمالطالبالدولة

95216ال�شعودية/ذكور

87318ال�شعودية/اناث

46212الكويت

1102قطر

73212البحرين

2922960المجموع
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الطلبة وأولياء أمورهم لحظة الدخول إلى المقابلات الشخصية ..

توتر .. ثقة في النفس .. 
التزام المعايير هو الفيصل

ا�ستطلع: �سامر �سلح

ح�سروا مع اأولياء اأم�رهم، لم ي�ستطيع�ا اإخفاء القلق والت�تر الذي ت�سلل اإليهم ومرافقيهم، لكن ثقتهم باأنف�سهم 

وبدقة معايير جائزة حمدان بن را�سد اآل مكت�م للأداء التعليمي المتميز  اأ�سهمت في تما�سكهم، ومنحتهم فر�سة لإظهار 

م�اهبهم وتميزهم.

»اأخبار التميز« رافقت الطلبة واأولياء اأم�رهم في قاعة النتظار تمهيداً لدخ�لهم اإلى المقابلت ال�سخ�سية لر�سد 

م�ساعرهم في هذه اللحظات، وخرجت بهذا ال�ستطلع.
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اأفادت مريم جا�شم المرزوقي اأن هذه 

هي الم�شاركة الأولى لها في الجائزة، 

وهي متحم�شة جداً ول مكان للخوف 

من  �شجاعتها  ا�شتمدت  اإذ  عندها، 

والدتها التي كانت معها في كل مراحل 

تميزها.

واأكدت المرزوقي اأنها تع�شق التميز 

حمدان  جائزة  واأن  �شغرها،  منذ 

تميزها  لإظهار  �شانحة؛  فر�شة 

التميز، هو حلم  لقب  واأن  ومواهبها، 

حياتها،  في  الأجمل  وهو  اإليه،  ت�شعى 

م�شيرة اإلى اأن التميز لي�ص �شعباً لكنه 

اإلى الجتهاد والمثابرة والعمل  يحتاج 

المتوا�شل.

اأما عبد الرحمن اللاذقاني الفائز 

المتميز في  المعلم  فئة  بجائزة حمدان 

ابنته  مع  فح�شر  الخام�شة،  الدورة 

بلقب  الأخرى  هي  الفائزة  �شارة 

ابنته  وانتظر  المتميز مرتين،  الطالب 

حتى خرجت من المقابلة ال�شخ�شية.  

وت�شاءل اللاذقاني عن �شبب طلب 

التي  الكتب  ابنته  من  التحكيم  لجنة 

مواهبها  تنمي  كيف  منها  تعلمت 

ر�شالة  تلقى  حين  في  ومهارتها، 

تتعلق  التي  الوثائق  باإح�شار  وا�شحة 

وقد  وغيرها،  �شهادات  من  بالموهبة 

اأح�شرتها، اأما الكتب فهي تحتاج اإلى 

اأحمال كثيرة.

اأهمية  عن  �شارة  �شوؤال  وعند 

جائزة حمدان بالن�شبة اإليها، اأ�شارت 

المتميزين،  فكر  ت�شغل  اأنها  اإلى 

وتعطيهم الباعث اإلى زيادة الأن�شطة 

ت�شجيع  في  ت�شاهم  وهي  والمهارات، 

المتميزين  بين  ال�شريفة  المناف�شة 

وتدعم تفوقهم.

ممد  اأحمد  اأبدى  جهته  من 

ال�شف  في  المتميز  الطالب  حمدان 

بالجائزة  فاز  اأن  و�شبق  العا�شر، 

عندما كان في ال�شف الخام�ص، اأبدى 

الثانية،  للمرة  بم�شاركته  �شعادته 

ب�شكل  اأ�شهمت  اأن الجائزة  خ�شو�شاً 

كبير في مبته للتميز.

منحته  الجائزة  اأن  واأو�شح 

الكريم،  القراآن  حفظ  لإنهاء  الدافع 

لبد  اأنه  اإلى  م�شيراً  تلاوته،  وح�شن 

اإيجابي  دور  له  يكون  اأن  اإن�شان  لكل 

اأن  اإلى  دفعه  الذي  وهو  المجتمع،  في 

ي�شجع اأ�شدقاءه للم�شاركة بالجائزة، 

وبين لهم اأن التميز قريب المنال لكنه 

والثقة  والجتهاد  المثابرة  اإلى  يحتاج 

ي�شجع  من  ووجود  والدافع  بالنف�ص 

كهذه الجائزة. 

واأثنى على الأ�شلوب المتميز للجان، 

الأ�شئلة،  عر�ص  طريقة  في  وذلك 

والقلق  الخوف  واإبعاد  والت�شجيع 

والبتعاد عن الأ�شئلة ال�شتفزازية. 

الجائزة  على  الح�شول  اأن  واأكد 

ما هو اإل بداية طريق التاألق والتميز 

في هذا الوطن الجميل اإذ و�شفت لنا 

لمتابعة  وال�شوابط  القواعد  الجائزة 

مريم المرزوقي: التميز 
ليس صعباً لكنه يحتاج 

إلى الاجتهاد والعمل 
المتواصل

سارة: جائزة حمدان 
تشجع المنافسة 

الشريفة بين 
المتميزين 

وتدعم تفوقهم
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التميز وفق معايرها العالمية.

تحب  اأ�شرة  رب  وهو  �شامي  اأما 

ميادين  كل  في  اإليه  وت�شعى  التميز 

التميز  على  »اأ�شجعهم  فقال:  الحياة 

ابنته  فازت  وقد  عليه«،  فحفزوني 

ف�شجعت  الما�شية  الدورة  في  فاطمة 

اأخاها فهد واأختها هيا على الم�شاركة 

بالجائزة. 

حدثت  خلاقة  فو�شى  اأن  وذكر 

مدر�شة  منه  لتجعل  البيت  في 

المهارات  لتنمية  ومركزاً  ومنتدى 

هذا  من  كان  فما  وال�شتك�شافات، 

المتميزين،  بركب  اللحاق  اإل  الأب 

ظن  اأن  بعد  والمتابعة  بالدرا�شة  فبداأ 

فاجتهد  فاته،  قد  القطار  اأن  للحظة 

ليح�شل  التميز  ميدان  ودخل  وثابر 

على درجة الماجي�شتير في الت�شالت.

وتمنى �شامي اأن يتم تاأخير ت�شليم 

اليوم  بعد  ما  اإلى  الإنجاز  ملف 

اإرفاق  للطلاب  يت�شنى  حتى  الوطني 

الم�شاركة في فعالياته.

خرج  كان  الذي  فهد  ابنه  وقال 

»اإن الجائزة  ال�شخ�شية:  من المقابلة 

وعززت  بالنف�ص،  الثقة  اأك�شبته 

بنف�شه،  والفخر  التفوق  روح  لديه 

بين  مكانة  له  جعلت  فيها  فالم�شاركة 

ي�شار  واأ�شبح  والمعلمين،  الأ�شدقاء 

واأ�شبح  المتميز،  اأنه الطالب  اإلى  اإليه 

قدوة بين اأ�شدقائه«.

اإعجابه  اإخفاء  فهد  ي�شتطع  ولم 

في  ب�شا�شتهم  اإن  اإذ  اللجنة  باأع�شاء 

وجهه وت�شجيعهم له جعلاه م�شتاأن�شاً 

متفائلًا بالنجاح والتميز.

)طالب(  اإبراهيم  حميد  اأما 

را�شخة،  بخطى  التميز  نحو  في�شير 

يكون  اأن  على  واإ�شراره  بنف�شه  فثقته 

في الطليعة اأبعدت عنه رهبة المقابلة، 

الجائزة  في  الم�شاركة  يعتبر  وهو 

تربوياً  ور�شيداً  متميزاً  اإنجازاً 

من  جداً  م�شرور  فهو  له،  بالن�شبة 

ومن  له،  والمعلمات  المعلمين  احترام 

اإعجاب زملائه به، ما عزز لديه روح 

القيادة والتعاون.

م�شاركته  ا�شتفاد من  اأنه  واأو�شح   

ال�شابقة على الرغم من عدم فوزه في 

الدورة الما�شية اإل اأنه ا�شتطاع في هذا 

العام اأن ي�شمن ملفه ما كان ناق�شاً 

والدته  بم�شاعدة  الما�شي  العام  في 

بالم�شاركة  زملاءه  ون�شح  ومعلميه، 

اإن  اأنه  اإلى  م�شيراً  للجائزة،  والتقدم 

لم تكن الأول فاأنت تناف�ص على المركز 

الأول.

حميد  والدة  تنظر  جهتها  من 

الر�شا  بعين  ولدها  اإلى  اإبراهيم 

اأن  ترى  فهي  ب�شخ�شيته،  والإعجاب 

المقدمة،  في  ابنها  و�شعت  الجائزة 

الجتهاد  على  لولدها  دافعاً  و�شكلت 

أحمد محمد حمدان: 
الجائزة منحتني 

الدافع لإنهاء حفظ 
القرآن الكريم

حميد إبراهيم: 
المشاركة في الجائزة 

إنجاز متميز 
ورصيد تربوي 
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بتنمية  والهتمام  درو�شه  ومتابعة 

طريقاً  اأمامه  مهدت  اإذ  مهاراته 

ي�شير عليه للو�شول اإلى التميز في كل 

ميادين حياته.

واثنت والدة حميد على دور الملتقى 

اأولياء  على  الملقاة  المهمة  ت�شهيل  في 

بين  اإذ  اأولدهم  م�شاعدة  في  الأمور 

التقييم  �شيتم  التي  المعايير  الملتقى 

�شاهم  اأنه  اإلى  اإ�شافة  اأ�شا�شها،  على 

في اخت�شار الكثير من الجهد والتعب 

والوقت.

واأبدت �شرورها من ح�شور اأع�شاء 

معهم،  للتحدث  التحكيم  لجنة 

وكذلك  معلوماتهم،  من  وال�شتفادة 

في  المتميزين  الطلاب  بع�ص  ح�شور 

�شنوات �شابقة ليتبادلوا الخبرات مع 

الطلاب المتقدمين حديثاً وال�شتفادة 

منهم.

وتمنت والدة حميد من القائمين 

الأهل  اإخبار  يتم  اأن  الجائزة  على 

قبل وقت كاف حتى يت�شنى للطلاب 

اإخبارها  تم  اإذ  ملفهم،  مراجعة 

مما  واحد،  يوم  قبل  بالح�شور 

والعودة  اإجازتها  لقطع  ا�شطرها 

ب�شرعة الأمر الذي اأربك العائلة.

المتميزة  الطالبة  �شهيل  تال  اأما 

اأخوها  ال�شف الخام�ص ف�شبقها  في 

على  ي�شجعها  وبداأ  التميز،  اإلى 

الم�شاركة، وقالت اإن معايير الجائزة 

اإلى  وت�شعى  مواهبها،  ترتب  جعلتها 

تطويرها واأن وجود معايير الجائزة 

ي�شهل  التميز  و�شوابط  الوا�شحة 

هدفه  اإلى  الو�شول  الإن�شان  على 

والوقت،  الم�شافات  عليه  ويخت�شر 

الفوز  اإلى  ت�شعى  اأنها  اإلى  م�شيرة 

الح�شول  اأن  ترى  لأنها  بالجائزة؛ 

على الجائزة يثبت لديها فكرة اأنها 

الأولى  الدرجة  على  قدمها  و�شعت 

من النجاح والرتقاء.

�شاهمت  الجائزة  اأن  تال  واأكدت 

ثقتها  وزيادة  �شخ�شيتها،  تطوير  في 

بنف�شها واكت�شبتها احتراماً كبيراً في 

مدر�شتها، م�شيرة اإلى اأنها ل ت�شتطيع 

اأن تخفي توترها قبل الدخول للجنة، 

يراودها  حلم  والتميز  الفوز  فمحبة 

على  وت�شتيقظ  تنام  فهي  فترة،  منذ 

من�شة التتويج.



ر�سد وتعليق: �سامر �سلح

لحظات انتظار بطعم القلق .. بطعم الفخر بالإنجازات 

.. بطعم الترقب والفوز .. اإنها قاعة النتظار للدخول اإلى 

لجان التحكيم، وهوؤلء هم الطلبة �شفوة مر�شحي الدورة 

فيهم  يبثها  بثقة  المقيمين  اإلى  يدخلون  ع�شرة،  الخام�شة 

�شرعان  لكن  توتراً عنهم  يقلون  ل  الذين  اأمورهم  اأولياء 

التحكيم  لجان  اأمام  يظهروا  لكي  اأمامهم  يتما�شكون  ما 

�شدق ما اأثبتوه في طلبات التر�شيح، وليثبتوا اأن تميزهم 

لي�ص وليد اللحظة بل هم نتاج جهد اأيام و�شهر ليالٍ.

لحظات  لقطات  عبر  توثق  التميز«  »اأخبار  كاميرا 

المقابلات ال�شخ�شية مع المحكمين في فئة الطالب المتميز 

للدورة الخام�شة ع�شرة داخل قاعات كليات التقنية العليا 

للبنين في دبي.
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لحظات ولقطات
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تحقيق

الرحلات .. 
ترفيه وتعلم 
والسلوكيات مرهونة 
بالتربية والتوعية
تحقيق: دارين محم�د

تعزز الرحلت الجانب المعرفي للطلبة، وتعتبر و�سيلة للتعليم 

واإك�ساب المعارف والمهارات اللزمة لتك�ين ال�سخ�سية ، وت�ساعد 

في تنمية مهارات الطفل الجتماعية، وروح التعاون وتحمل 

الم�س�ؤولية.

ورغم اأهمية الرحلت �س�اء الأ�سرية اأو المدر�سية، اإل اأنها 

تترافق ب�سل�كيات مزعجة منها كا يتعلق بالبيئة والمحافظة 

عليها، واأخرى تتنافى وال�سل�ك ال�سليم، خ�س��ساً عند رك�ب 

الدراجات النارية في المناطق ال�سحراوية. 

»اأخبار التميز« ا�ستق�ست الآراء وخرجت بهذا ال�ستطلع: 

د. فلح العم��س فاطمة �سج�اني
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تحقيق

اأفادت مريم خالد الطالبة في ال�شف 

الخام�ص البتدائي في مدر�شة القلعة 

ي�شعرها  ما  اأكثر  اأن  ال�شارقة  في 

الرحلات،  هي  المدر�شة  في  بال�شعادة 

وتنظيم رحلة مدر�شية كل �شهر، لأن 

هذا يجدد ن�شاطها ويجعلها تقبل على 

الدرا�شة اأكثر.

ممتعة  الرحلات  اأن  واأو�شحت 

ما  واأجمل  ذاته،  الوقت  في  ومفيدة 

�شبق  مكان  اإلى  يذهبون  اأنهم  فيها 

اأكبر  المتعة  ولكن  اأ�شرهم،  وزاروه مع 

مع زميلات الدرا�شة والمعلمين.

الطالب  �شلوك  اأن  مريم  واأكدت 

باأخلاقه  مرهون  الرحلات  خلال 

وترى  عليه،  اأ�شرته  وتاأثير  وتربيته، 

اأن الأولد يرتكبون الأخطاء اأكثر من 

الفتيات؛ لأنهم الأكثر �شغباً.

الطالب  حمادي  ح�شن  را�شد  اأما 

مدر�شة  في  ع�شر  الحادي  ال�شف  في 

معاذ بن جبل، فاأكد اأنهم في المرحلة 

الحما�ص  م�شاألة  تجاوزوا  الثانوية 

احتياجهم  واأن  بالرحلات،  والفرح 

الفعلي هو اإلى رحلة ترفيهية لتخفف 

عليهم �شغوط الدرا�شة خ�شو�شاً اأنها 

يرغبون  بالطبع  وهم  �شعوبة،  تزداد 

بيوم راحة في كل ف�شل والخروج من 

المدر�شة مع الزملاء في رحلة. 

واأ�شار را�شد اإلى �شرورة اأن يلتزم 

الطلبة في الرحلات بالقواعد العامة 

ل  كي  الت�شرف  ي�شيئوا  ول  والآداب، 

عن  �شلبية  �شورة  للمجتمع  يقدموا 

مدر�شتهم. 

راأى  تحديداً،  البر  رحلات  وعن 

هذه  مثل  في  الأن�شب  اأنها  را�شد 

الأوقات من ال�شنة، ولكنه اأكد �شرورة 

هذا  وعن  الطلبة،  قبل  من  اللتزام 

عبد العزيز محمد عليمريم خالد را�سد ح�سن حمادي

سلوك الطالب مرهون بأخلاقه وتربيته وتأثير 
أسرته عليه

الطلبة يحتاجون إلى رحلة ترفيهية تخفف عليهم 
ضغوط الدراسة 

الرحلات المدرسية تنمي فضيلة الصبر وحب 
النظام وروح الجماعة
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من  الكثير  هناك  »للاأ�شف  يقول: 

خ�شو�شاً  الخاطئة،  الممار�شات 

النارية،  والدراجات  البان�شي  ركوب 

وتزعج  البر،  بالطبيعة في  ت�شر  فهي 

يتحررون  طلبة  وهناك  الزوار،  بقية 

البر  اأثناء رحلات  قيد  اأي  تماماً من 

على  ت�شرفاتهم  خطورة  اإدراك  دون 

البيئة«.

ممد  العزيز  عبد  وخالف 

في  التا�شع  ال�شف  في  الطالب  علي 

اإليه  ذهب  ما  الإيمان،  منار  مدر�شة 

الطلبة  اأن  يعتقد  اإذ  حمادي  را�شد 

اإلى  يحتاجون  الثانوية  المرحلة  في 

الرحلات العلمية اأكثر من الترفيهية، 

ي�شاعده  اإلى ما  يفتقر  الطالب  اإن  اإذ 

التي  المعلومات  ويعزز  درو�شه  في 

المدر�شية  المناهج  يكت�شبها من خلال 

ب�شكل عملي.

تحقق  العلمية  الرحلة  اأن  واأ�شاف 

واكت�شاب  الت�شلية  هما  معاً،  هدفين 

من  يخرج  الطالب  لأن  العلم، 

الدرو�ص،  من  قليلًا  ويرتاح  المدر�شة، 

الرحلة  من  ي�شتفيد  ذاته  الوقت  وفي 

العلمية اأكثر من الترفيهية.

من  اأنه  راأى  البر  رحلات  وعن 

لأن  الأ�شرة،  مع  تكون  اأن  الأن�شب 

فمن  جهد،  من  بذل  مهما  المعلم 

ب�شلوك  يتحكم  اأن  عليه  ال�شعب 

الطلبة، ومتابعتهم لكثرة عددهم.

توعية وتوجيه

اأما �شفاء عبد الر�شيد ح�شن م�شرفة 

الرحلات في مدر�شة الجاحظ بدبي، 

المدر�شية،  الرحلات  عن  فتحدثت 

وقالت: »تحر�ص المدر�شة على تنظيم 

رحلات ثقافية وترفيهية خلال العام 

الرحلات  اأهمية  لإدراكها  الدرا�شي؛ 

وتجديد  الطالب،  مهارات  تعزيز  في 

وفي  للمدر�شة،  حبه  وتعزيز  ن�شاطه، 

على  المدر�شة  تحر�ص  ذاته،  الوقت 

بتكاليف  الأ�شر  ميزانية  ترهق  األ 

الرحلات«.

الثقافية  »الرحلات  واأ�شافت: 

مجانية  تكون  ما  عادة  التعليمية 

الرحلات  اأما  رمزية،  بر�شوم  اأو 

مراكز  اإلى  كالذهاب  الترفيهية 

معقولة  بمبالغ  فتكون  مثلًا  الألعاب 

المقدمة،  الخدمات  مع  ومتنا�شبة 

متابعة  على  المدر�شة  اإدارة  وتحر�ص 

الرحلة،  خلال  الطالبات  �شلوك 

ب�شرورة  الرحلة  قبل  توعيتهن  وعلى 

وال�شلوكيات  العامة  بالآداب  اللتزام 

باأي  الت�شبب  وتجنب  ال�شحيحة، 

العامة،  للممتلكات  تلف  اأو  �شرر 

اإلى  الرحلة  كانت  اإن  خ�شو�شاً 

الحدائق العامة«.

دور المدر�سة

�شجواني،  فاطمة  و�شددت 

التربية  وزارة  نف�شية في  اخت�شا�شية 

قبل  اأنه  على  ال�شارقة  في  والتعليم 

ينبغي  المدر�شية،  الرحلات  تنظيم 

للطلبة  التوعية  حملات  تكثيف 

خلال  ال�شحيحة  ال�شلوكيات  حول 

ما  عادة  الطالب  لأن  الرحلات، 

ي�شعر بال�شغط نتيجة ثقل الح�ش�ص 

والمتحانات،  والواجبات  الدرا�شية 

التي  الرحلة  ال�شبر  بفارغ  وينتظر 

تعتبر بمثابة المتنف�ص الوحيد له.

الأ�شر  اأنه مهما حر�شت  واأ�شافت 

المراكز  اإلى  اأبنائها  ا�شطحاب  على 

والمطاعم،  البر  ورحلات  التجارية 

الخا�ص  جمالها  المدر�شة  لرحلة  فاإن 

مرة  يخرج  فهو  الطالب،  نظر  في 

اأ�شرته  مع  فقط  ال�شنة  في  مرتين  اأو 

اأ�شدقاوؤه  وهم  المدر�شة،  في  الثانية 

دون  يرتكب  قد  وبالتالي  ومعلموه، 

من  الكثير  منه  اإدراك  اأو  وعي 

لأنه  ال�شلبية،  والت�شرفات  الأخطاء 

تحرر  اأنه  ذهنه  وفي  للرحلة،  يخرج 

دور  يبرز  هنا  ولكن  قيد،  كل  من 

الخت�شا�شي الجتماعي في المدر�شة 

نحو  وتوعيتهم  الطلبة  بتوجيه 

الرحلات  في  ال�شحيحة  ال�شلوكيات 

المدر�شية.

مهارات اجتماعية

رئي�ص  العمو�ص،  اأحمد  الدكتور  اأما 

جامعة  في  الجتماع  علم  ق�شم 

ال�شارقة، فقال: »الرحلات المدر�شية 

للطالب،  جداً  مفيدة  والجامعية 

يحر�شوا  اأن  الأهل  على  وينبغي 

فالرحلة  فيها،  اأبنائهم  اإ�شراك  على 

الشباب مسؤولون عن حماية البيئة
الجزيرة،  جامعة  في  الم�سارك  الت�سال  اأ�ستاذ  الدناني،  الملك  عبد  حمل 

عبر  البيئة،  حماية  م�س�ؤولية  ال�سباب  البيئة،  على  المحافظة  في  والمتخ�س�س 

تنفيذ برامج ت�عية، واإطلق مبادرات تخدم البيئة، وا�ستثمار قن�ات الت�ا�سل 

الجتماعية للقيام بدور ت�ع�ي، واإي�سال ر�سائل بيئية اإلى كل �سرائح المجتمع، 

م�سيراً اإلى اأن دور ال�سباب مهم في الت�عية، وخ�س��ساً في الحياة العامة، وذلك 

عبر رحلت البر.

نظافة  على  الحر�ص  حيث  من  ال�شباب  على  كبير  دور  »يقع  واأ�شاف: 

اأن  وب�شكل عام نجد  البيئية،  التوعية  ون�شر  المخلفات،  المكان، وعدم رمي 

مجتمع الإمارات لي�ص لديه الوعي التام بالحفاظ على البيئة، وهو بحاجة 

اإلى ثقافة اأكبر، وخ�شو�شاً على م�شتوى المدار�ص«.

واأو�شح اأنه من خلال تجربته مع الطلبة ومرافقته لهم اأثناء رحلات برية 

لحظ �شلوكيات خاطئة لديهم خ�شو�شاً رمي الف�شلات. واعتبر الدناني 

والجامعات  الإعلام  و�شائل  خلال  من  التوعية  حملات  تكثيف  علينا  اأنه 

الطلبة،  لتوعية  بل  للت�شلية،  تكون  األ  ينبغي  للبر  وتنظيم رحلة  والمدار�ص، 

الذين �شيقومون بدورهم بتوعية غيرهم من اأفراد المجتمع.
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الطفل  لتعليم  و�شيلة  تعتبر  المدر�شية 

اللازمة  والمهارات  المعارف  واإك�شابه 

ت�شهم  اإنها  اإذ  �شخ�شيته ،  لتكوين 

لديه،  المعرفي  الجانب  تنمية  في 

وتعليمه مهارات الم�شاهدة والملاحظة 

والتدريب الح�شي، فالرحلة  والنتباه 

الطفل  بين  المبا�شر  الحتكاك  تمثل 

وبيئته« .

على  الرحلات  »ت�شاعد  واأ�شاف: 

الجتماعية،  الطفل  مهارات  تنمية 

الم�شوؤولية،  وتحمل  التعاون  وروح 

ال�شلوك  من  اأنماط  لديه  وتوجد 

الجتماعي تتمثل في نبذ ال�شلوك غير 

ال�شوي كالعدوان والتخريب والأنانية ، 

بالنتماء  �شعوره  تحقيق  عن  ف�شلًا 

للوطن ، والرحلة تثير في عقل الطفل 

والتفكير،  والمقارنة  النقد  عوامل 

وتعديل  عواطفه  تغيير  على  وتعمل 

المواقف،  من  كثير  نحو  اتجاهاته 

وحب  ال�شبر  ف�شيلة  لديه  وتنمي 

النظام وروح الجماعة ،  والقدرة على 

فهم التعليمات وتنفيذها« . 

وذكر اأن الرحلات تعتبر بو�شفها 

اأن�شب  من  الجماعية  الأن�شطة  اأحد 

ال�شتراتيجيات التي يمكن اأن ت�شهم 

ب�شكل وا�شع في تنمية جميع الجوانب 

لذلك  للطفل،  والروحية  النف�شية 

وهي  المبا�شرة ،   الخبرات  من  تعتبر 

بذلك اأهم من الخبرات الم�شورة اأو 

المجردة. و�شدد على اأنه لكي ي�شتفيد 

الطفل من الرحلات يجب اأن تتوافر 

منها  ال�شروط ،   من  مجموعة  فيها 

وا�شح  تعليمي  هدف  لها  يكون  اأن 

ترتبط  واأن  تحقيقه،  يمكن  ومدد 

واهتماماتهم ،   الأطفال  باحتياجات 

اإ�شراف  تحت  تكون  اأن  يجب  كما 

الغر�ص    لتحقيق  ومنظم  دقيق 

برامج  اإعداد  من  بد  ل  لهذا  منها؛ 

يراعى  للرحلات  ودائمة  متكاملة 

الحر  للعب  فترة  تخ�شي�ص  فيها 

الأطفال  مع  والتعامل  والختلاط 

مواقف  باإيجاد  وت�شمح  الآخرين، 

للتعاون الجتماعي بينهم ،  لأن توفير 

اأ�شوار المدر�شة  الخبرة للطفل خارج 

اهتمامه  يثير  والآخر  الحين  بين 

للم�شرفين  ويتيح  الجماعي  بالعمل 

لمراقبة  الفر�شة  الأمور  واأولياء 

�شلوكه في المواقف المختلفة.

ب�شكل  البر  رحلات  وبخ�شو�ص 

من  الرحلة  ا�شتغلال  ينبغي  خا�ص، 

نحو  الطلبة  لتوجيه  الم�شرفين  قبل 

حفاظاً  ال�شحيحة؛  ال�شلوكيات 

اأ�شرار  باأي  الت�شبب  دون  البيئة  على 

خطيرة.

مراكز  اأن  ال�سارقة،  في  النا�سئة  مراكز  عام  مدير  الحمادي،  اأحمد  اأفاد 

والرحلت  البرامج  خلل  من  ال�سباب  ت�عية  على  تحر�س  النا�سئة 

الممار�سات  خلل  من  لي�س  البيئة  على  المحافظة  نح�  والمحا�سرات 

وال�سل�كيات اأثناء الرحلت فح�سب، بل في كل ت�سرف يق�م�ن به.

وراأى اأن تنظيم رحلت خا�سة للبر، يعتبر تدريباً عملياً لل�سباب لممار�سة 

من  وذلك  التط�عي،  العمل  وحب  البيئة  على  حفاظاً  اإيجابية  �سل�كيات 

خلل تنظيم الرحلت وت�جيه الطلبة وت�عيتهم اأثناء الرحلة من قبل 

الم�سرفين عليها.

كاإلقاء  الرحلت  خلل  خاطئة  ممار�سات  وج�د  اأن  اإلى  الحمادي  واأ�سار 

النفايات اأو رك�ب الدراجات النارية با�ستهتار بطريقة ت�ؤذي البيئة وت�سر 

بها، قد ل تك�ن متعمدة بل ترجع اإلى �سعف ال�عي لدى بع�س الطلبة، 

لذا ينبغي اأن يحر�س الم�س�ؤول�ن على ت�عية ال�سباب من خلل المحا�سرات 

والدرو�س ب�سرورة المحافظة على ال�سل�كيات الإيجابية.

ضعف الوعي بالسلوكيات الإيجابية
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محاربة السلوكيات المزعجة 
حر�ست �سالحة عبيد غاب�س، اأديبة اإماراتية، على تنفيذ عدة اأعمال للت�عية، منها تلك التي تتعلق بالبيئة، وعلى �سبيل المثال تاأليفها م�سرحية 

»حياتي في البر«.

واأفادت اأن البر في بلد الخليج يعتبر منطقة مثالية لق�ساء فترات ا�ستراحة عائلية خلل الم��سم الذي يتح�سن فيه الج�، وتنفذ الهيئات المعنية 

بالبيئة برنامج للت�عية باأهمية المحافظة على بيئة البر، وال�ستمتاع بما وفرته الطبيعة من م�ساهد تروح عن النف�س وتخفف من �سغ�ط العمل 

والم�س�ؤوليات الجتماعية، والأ�سرية الروتينية التي ت�سغل البال بتفا�سيلها وهم�مها. واأ�سارت اإلى اأن الت�عية البيئية تت�سمن محاربة ال�سل�كيات 

المزعجة التي تثير الف��سى وال�س��ساء، وت�ؤثر في راحة الأ�سر.

واأو�سحت اأنها خرجت مع عائلتها اإلى بر البليدة في ال�سارقة، وكان كل �سيء جميلً اإل ممار�سي الريا�سة البرية المعه�دة، وهي رك�ب الدراجات 

باأن�اعها التي يعرفها اأ�سحابها اأو بائع�ها.

واأفادت اأنه من الطبيعي اأن تك�ن جال�ساً بين اأ�سرتك على ب�ساط يحمي الرمل، فتاأتيك زوبعة رمال )متعمدة في كثير من الأحيان( من ه�ؤلء 

الذين يعبرون قرب الأ�سرة، يحيطك اإزعاج اأ�س�ات هذه الدراجات، ول مبالة م�ستخدميها من وج�د الباحثين عما ه� �سد ما يبحث�ن عنه، وه� 

الهدوء وال�سكينة.

الم�ا�سم  الم�ؤقت ح�سب  اأو  الدائم  بقاوؤهم  لهم  اأعجبني في حملة الحياة البرية �سرورة مراعاة قاطني البر، ممن يك�ن�ن مجتمعاً  »ما  وتابعت 

التي تنا�سب ظرف هذا البقاء وت�سمح به، لكن الحملة تهتم بن�ع اآخر من القاطنين، وهم الحي�انات البرية التي يعدّ البر م�طنها ومكان اإقامتها 

واإعا�ستها«.

واأ�سافت »كم ممن يذهب�ن اإلى البر للتمتع بما ي�فره لهم من اأج�اء لله�، وتناول الطعام بل وطهيه، يراع�ن اأن هناك حي�انات غادرت المكان 

لم�سلحتهم؛ ممن يعني اأنهم ت�سبب�ا في الإ�سرار بمعي�ستها وا�ستقرارها«.



المعلم السعودي خالد الحمد: 

جائزة حمدان نظمت أعمالي 
ومنحتني إصراراً وقوة إرادة

�صامر �صلاح ـ دبي

اأكد خالد بن را�سد الحمد المعلم ال�سع�دي، الفائز بجائزة حمدان بن را�سد اآل مكت�م للأداء التعليمي المتميز في الدورة الرابعة ع�سرة 

اأن الجائزة �ساهمت في ت�ثيق اأعماله بطرق منا�سبة، ونمت قدراته في الت�ا�سل مع جميع �سرائح المجتمع الترب�ي، كما نظمت منهجية 

الجائزة الكثير من اأعماله، وعرفته على اأ�ساليب وطرق جديدة لتطبيقها على المتعلمين. ون�سح الحمد المتخ�س�س في التربية الإ�سلمية 

)اأ�س�ل الدين( والمعلم في مدر�سة خالد بن ال�ليد المت��سطة ـ الإح�ساء زملءه المعلمين بعدم الملل والإحباط اأثناء اإعدادهم للجائزة �س�اء 

اأكان ذلك من ذاتهم اأو الآخرين، وخاطبهم: »اعلم�ا اأنكم فائزون في جميع الحالت، فم�ساركتكم في الجائزة تعد نجاحاً«، م�سيراً اإلى اأن 

الجائزة منحته اإ�سراراً وق�ة اإرادة؛ للت�ا�سل والف�ز، كما اأ�سهمت في تنمية ثقته بنف�سه، لما تتميز به معاييرها من دقة.

التقته »اأخبار التميز« وكان هذا الح�ار: 
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مع المتميزين



ف�زك  اإلى  اأدت  التي  الأ�سباب  اأهم  ما 

مكت�م  اآل  را�سد  بن  حمدان  بجائزة 

للأداء التعليمي المتميز؟

بن  حمدان  بجائزة  فوزي  وراء  يقف 

را�شد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز 

)فئة المعلم المتميز( في الدورة الرابعة 

الم�شارك  ال�شابقة  والدورات  ع�شرة، 

الله،  توفيق  منها  كثيرة  عوامل  فيها 

حياتي،  اأمور  جميع  في  عليه  والتوكل 

خلال  من  للمعلم  المهنية  والتنمية 

والندوات  الموؤتمرات  من  كثير  ح�شور 

ونقلها  التربوية،  التدريبية  والدورات 

وتوظيفها على المتعلم.

عن  البحث  اأي�شاً  الأ�شباب  ومن 

طرق  في  ومبتكرة  حديثة  اأ�شاليب 

والعمل  الع�شر،  لمواكبة  التدري�ص 

اأجل  من  ما  يوماً  اأعمل  فلم  الدوؤوب، 

وجل  عز  لله  مراعاة  بل  الجائزة، 

واإر�شاء لل�شمير، والتخطيط والتنظيم 

العلمي  الأ�شلوب  واتباع  للاأعمال، 

ال�شنوية  العامة  والخطة  المنا�شب، 

وتعاوني  اء،  البنَّ النقد  وتقبلي  للمعلم، 

مع زملائي، واتباع تعليمات روؤ�شائي.

للعملية  موراً  الطالب  و�شع  ويعد 

الفوز  في  رئي�شاً  �شبباً  التعليمية، 

على  اإ�شراري  اإلى  بالإ�شافة  بالجائزة 

المحبطين  فئة  وجود  مع  الجائزة  نيل 

في المجتمع، والتقان والإخلا�ص والثقة 

بالنف�ص في العمل.

دور جائزة حمدان في تميزك؟ • ما 
اأعمالي  توثيق  في  الجائزة  �شاهمت 

بطرق منا�شبة، وتطوير ذاتي من خلال 

والموؤتمرات؛  الندوات  ح�شور  تكثيف 

لخدمة  والتميز  التجديد  عن  بحثاً 

تنمية  اإلى  بالإ�شافة  والمتعلم،  المعلم 

الثقة بالنف�ص للخو�ص في جوائز اأخرى، 

جميع  مع  التوا�شل  في  قدراتي  وتنمية 

ومنحتني  التربوي.  المجتمع  �شرائح 

للتوا�شل  اإرادة؛  وقوة  اإ�شراراً  الجائزة 

الجائزة  خ�شت  اأني  علماً  والفوز، 

وحتى  العا�شرة  من  دورات  خم�ص  لمدة 

تحققت  الخام�شة  وفي  ع�شرة،  الرابعة 

رغبتي بحمد الله عز وجل.

الكثير  الجائزة  منهجية  ونظمت 

اأ�شاليب  على  وعرفتني  اأعمالي،  من 

وطرق جديدة لتطبيقها على المتعلمين، 

بالنف�ص،  الثقة  تنمية  في  اأ�شهمت  كما 

فقد  الدقة،  من  معاييرها  به  تتميز  لما 

مواجهة  على  اإ�شرار  قوة  اأعطتني 

بداية  في  وكانت  ذلك،  في  التحدي 

بالن�شحاب من  تراودني خواطر  الأمر 

الخو�ص في الجائزة؛ ولكن تغلبت على 

ثم  ومن  تعالى،  بالله  بال�شتعانة  ذلك 

قوة اإرادتي.

اأف�سل ممار�ساتك؟ • حدثنا عن 
اإن �شعادتي بنيل الجائزة كبيرة، ومما 

جائزة  اأنها  و�شرفاً  �شعادة  يزيدني 

بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  ا�شم  تحمل 

اأكون  اأن  فخور  واأنا  مكتوم،  اآل  را�شد 

نموذجاً للمعلم ال�شعودي المتميز اأحمل 

وما  والتكليف،  ال�شرف  هذا  م�شوؤولية 

لمرحلة  بداية  اإل  الجائزة  هذه  نيلي 

والعملية؛  العلمية  حياتي  من  جديدة 

بحيث اأكون موراً لنقل هذه الخبرات 

ي�شيء  ونبرا�شاً  المعلمين  زملائي  اإلى 

طريقهم نحو التميز.

ومادتي  لعملي  ال�شديد  حبي  اإن 

اإلى  قادني  المعلمين  وزملائي  وطلابي 

بعده  ح�شلت  والذي  المتوا�شل،  العطاء 

الكبير  اإ�شراري  اأن  كما  التميز،  على 

تعالى  بالله  كبير  اإيمان  من  النابع 

ومنها  الحياة  في  اأهدافي  تحقيق  في 

التقنيات  ا�شتخدام  وكذلك  الجائزة، 

التعليمية،  مواقفي  تنفيذ  في  الحديثة 

ومواكبة ما هو جديد ومتطور، وهي من 

اأهم العوامل التي تقف وراء تميزي.

التطوير  على  الم�شتمر  والحر�ص 

بالدورات  اللتحاق  طريق  عن  المهني 

ت�شهم  التي  والموؤتمرات  العمل  وور�ص 

عن  والبحث  المهنية،  ثقافتي  تنمية  في 

الجديد في التربية والتعليم، والم�شاركة 

داخل  والم�شابقات  الأن�شطة  مختلف  في 

تنمية  لذاتي  اأتاح  المدر�شة مما  وخارج 

وبناء  المجالت،  جميع  في  مواهبي 

الخطة الإ�شتراتيجية التي تخدم مجال 

المتعلم والمقرر والمعلم.

مختلفة،  جوائز  على  وح�شولي 

م�شتوى  على  وتقدير  �شكر  و�شهادات 

العربية  والمملكة  والمنطقة  المدر�شة 

العربي،  الخليج  ودول  ال�شعودية، 

اأنماط  من  كثيراً  وا�شتخدامي 

المختلفة،  التعلم  وا�شتراتيجيات 

الوطنية  المنا�شبات  في  والم�شاركة 

في  ت�شهم  التي  المدر�شية  والأن�شطة 

المتعلمين،  لدى  الوطني  النتماء 

الإنترنت،  على  الم�شتمر  والطلاع 

خبراتي  لنقل  المكثفة  والم�شاركات 

خبراتي  ونقل  والتربوية،  التعليمية 

اإلى المناطق المجاورة؛ لتنفيذ  وزياراتي 

برامج تفيد الطالب والمعلم.

ف�زك  عقب  �سع�رك  ت�سف  • بماذا 
بالجائزة؟

عن  التعبير  عن  وقلمي  ل�شاني  يعجز 

بالح�شول  وفرحي  �شعادتي  مدى 

على لقب )المعلم المتميز على م�شتوى 

واإن  ال�شعودية(،  العربية  المملكة 

والإبداع  التميز  قمة  اإلى  الو�شول 

اأ�شعب  تحديت  اإذ  �شعب،  م�شوار 

مواقف  اإلى  لتحويلها  الذاتية  المواقف 

مب�شطة وتميز، اإذ بقيت خم�ص �شنوات 

المتميز،  المعلم  لقب  على  اأح�شل  لكي 

من  بف�شل  عليه  ح�شلت  لله  والحمد 

الله عز وجل.

واأتقدم بال�شكر والتقدير والعرفان 

اإلى راعي الجائزة الكبيرة �شمو ال�شيخ 

نائب  مكتوم،  اآل  را�شد  بن  حمدان 

الله  حفظه  المالية،  وزير  دبي  حاكم 

ورعاه، على رعايته الكريمة و�شموليته 

دول مجل�ص التعاون الخليجي، واأخ�ص 

العربية  للمملكة  الكبيرة  مكرمته 

للمعلم  جائزتين  بو�شع  ال�شعودية 

اأدت  المكرمة  وهذه  للمعلمة،  ومثلهما 

المملكة، وهذا  الكبير في  التناف�ص  اإلى 

الراغبين  المعلمين  ت�شجيعه  على  دليل 

تميز  على  منه  وحر�شاً  التميز،  في 

الجميع.

القائمين  اإلى  مو�شول  وال�شكر 

بين  التميز  ثقافة  لن�شر  الجائزة  على 

والدولي،  المحلي  المجتمع  اأفراد  جميع 

الميدانية  للزيارة  التقييم  وللجنة 

للمملكة العربية ال�شعودية على دقتهم 

واأمانتهم على اأ�شرار الجائزة.

اإلى زملئك  اأخيرة ت�جهها  • كلمة 
المعلمين.

بالملل  وال�شعور  اإياكم  لهم  اأقول 

للجائزة  اإعدادكم  اأثناء  والإحباط 

�شواء اأكان ذلك من ذاتكم اأو الآخرين، 

واإنجاز  كبير  فخر  الملف  اإعداد  واإن 

عظيم، واعلموا اأنكم فائزون في جميع 

الحالت، فم�شاركتكم في الجائزة تعد 

نجاحاً، فمن خلال تجربتي في الجائزة 

التي خ�شتها لمدة خم�ص دورات لم يكن 

للملل مكان في قلبي.

الجائزة تساهم في 
تنمية قدرات التواصل 

مع جميع شرائح 
المجتمع التربوي

البحث عن طرق 
تدريس مواكبة للعصر 

من أهم أسباب الفوز
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اأخبار التميز ـ دبي

يتميز كل ف�سل من ف�س�ل ال�سنة بعدد من الأمرا�س، 

ويع�د ذلك اإلى ع�امل مناخية اأو �سل�كية اأو الثنين 

معاً، فنجد في ف�سل ال�سيف مثلً تكثر اأمرا�س الإ�سهال 

والنزلت المع�ية؛ نتيجة ما ي�ساحب الج� من ارتفاع في 

درجة الحرارة والرط�بة، ما ي�ؤدي اإلى زيادة نم� وتكاثر 

الميكروبات الم�سببة لهذه الأمرا�س.

وفي ف�سل ال�ستاء تكثر اأمرا�س الجهاز التنف�سي مثل 

الزكام وجديري الماء والح�سبة الألمانية ... اإلخ، نتيجة 

تكاثر الفيرو�سات الم�سببة في هذه الفترة، كما اأن كثيراً 

من النا�س يميل اإلى اإغلق الأب�اب والن�افذ داخل المنزل، 

وما ي�ساحب ذلك من تغيير مفاجئ في درجة الحرارة عند 

الخروج من اأو الدخ�ل اإلى المنزل.



المري�ص  مبا�شرة من  الأمرا�ص  تنتقل 

ا�شتن�شاق  خلال  من  ال�شليم  اإلى 

المتطاير  للرذاذ  ال�شليم  ال�شخ�ص 

المري�ص  فم  من  بالميكروبات  والمحمل 

اأو  اأو الكلام  اأو العطا�ص  ال�شعال  عند 

ال�شحك.

اأدوات  ا�شتعمال  عند  العدوى  وتتم 

المري�ص ال�شخ�شية من اأدوات للطعام 

اأو  المدر�شية  الأدوات  اأو  ال�شراب  اأو 

الفيرو�شات  فتنتقل  الم�شافحة،  عند 

اإلى  ومنها  المري�ص،  اأدوات  من 

ال�شخ�ص الآخر.

اأمرا�ص  معظم  اأ�شباب  وتعود 

لبد  اأنه  اأي  فيرو�شات،  اإلى  ال�شتاء 

اإلى  الحاجة  دون  وقتها  تاأخذ  اأن 

ما  كثيراً  التي  الحيوية  الم�شادات 

اإلى  ويعمد  النا�ص،  بع�ص  يخطئ 

في  الطبيب  ا�شت�شارة  دون  ا�شتعمالها 

الوقت الذي ل يحتاج لها بل قد ت�شره 

�شخ�شياً وت�شر المجتمع ككل.

الوقاية

الأطفال �شد  تطعيم  - الحر�ص على 

ح�شب  الطفولة  اأمرا�ص 

المواعيد المقررة من قبل 

وزارة ال�شحة.

على  الحر�ص   -

فة  لنظا ا

وعدم  ال�شكن،  ونظافة  ال�شخ�شية 

الأدوات  ا�شتخدام  في  الم�شاركة 

ال�شخ�شية مع الآخرين.

على  والحر�ص  ال�شليمة  التغذية   -

تناول وجبة الفطور وتناول الأطعمة 

والمعادن  بالفيتامينات  الغنية 

كالخ�شراوات الطازجة والفواكه.

المر�شى  مخالطة  عن  البتعاد   -

وا�شتعمال اأدواتهم.

الهوائية  للتيارات  التعر�ص  عدم   -

خا�شة ب�شكل مفاجئ.

بانتظام  البدنية  الريا�شة  - ممار�شة 

لأنها تقاوم ال�شغوط النف�شية التي 

تُ�شعف من مقاومة الج�شم.

- اأخذ ق�شط كافٍ من الراحة والنوم 

وعدم ال�شهر.

- عدم التدخين بكافة اأنواعه اأو التعر�ص 

ي�شمى  ما  وهو  المدخنين،  لدخان 

بالتدخين ال�شلبي اأو التدخين بالإكراه.

ثبت  فلقد  النف�شية  ال�شحة  تعزيز   -

مقاومة  من  تزيد  باأنها  علمياً 

الأمرا�ص  �شد  ومناعته  ال�شخ�ص 

المعدية.

العلاج

فقط  الأعرا�ص  لتخفيف  علاج  هو 

اأو  للحرارة  الخاف�شة  الأدوية  مثل 

الو�شفات  وبع�ص  للاحتقان  الم�شادة 

المنزلية مثل:

- الإكثار من �شرب ال�شوائل الدافئة 

وال�شاي  والزنجبيل  كال�شوربة 

البابونج  واأع�شاب  الأخ�شر 

الماء  وبالطبع  وغيرها  والميرامية 

الذي ل يمكن ال�شتغناء عنه �شيفاً 

اأو �شتاءً.

- ا�شتن�شاق بخار الماء.

- الغرغرة بالماء الدافئ والملح.

ومن اأمرا�ص ال�شتاء اأي�شاً الحمى، 

وهي عر�ص، ولي�شت مر�شاً، وت�شيب 

�شواء،  حد  على  وال�شغار  الكبار 

ولذلك فاإن كثيراً من الأ�شباب توؤدي 

اللتهابات  مثل  الحرارة  ارتفاع  اإلى 

الفيرو�شية والبكتيرية. 

ارتفاع  ي�شاحب  لم  اإذا  وعليه 

اأعرا�ص  اأو  ت�شنجات  الحرارة  درجة 

اأو  ببلغم  م�شاحب  ك�شعال  اأخرى، 

جلدي  طفح  اأو  البول  في  حرقان 

داعي  فلا  الرقبة،  ثني  عند  األم  اأو 

اأقرا�ص  تناول  وبالإمكان  للقلق، 

خاف�شة للحرارة وعمل كمادات ماء 

فاتر، فاإن تح�شنت الحالة فلا داعي 

ظهرت  واإن  الطبيب،  ل�شت�شارة 

ذكرها  �شبق  كالتي  اأعرا�ص 

اأو اإن ا�شتمرت الحمى اأكثر 

من ثلاثة اأيام فلا بد من 

لمعرفة  الطبيب  زيارة 

�شبب الحمى.

اأمرا�ص  ومن 

وهو  الزكام  ال�شتاء 

اأمرا�ص  اأكثر  من 

�شيوعاً،  ال�شتاء 

اإذا  نبالغ  ل  ولعلنا 

يوجد  ل  اأنه  قلنا 

قط  ي�شب  لم  اإن�شان 

بالزكام في حياته. 

الموؤدية  الأ�شباب  اأكثر  وهو 

اأو المدر�شة، وقد  للغياب عن العمل 

بالزكام  الإ�شابة  مرات  عدد  تبلغ 

لدى  العام  في  نوبات   8 اإلى   6 من 

عند  نوبات   4 اإلى   2 ومن  الأطفال، 

البالغين.

واأ�شبابه فيرو�شات متعددة الأنواع 

واآلم  �شداع،  واأعرا�شه  والف�شائل، 

في  وارتفاع  وعطا�ص،  الج�شم،  في 

الأنف،  مائية في  واإفرازات  الحرارة، 

وتتراوح فترة ح�شانة المر�ص بين يوم 

وخم�شة اأيام.

طريقة العدوى

ا�شتن�شاق  عند  مبا�شر  طريق   -

العطا�ص  عند  المتطاير  الرذاذ 

وال�شعال والكلام.

- طريق غير مبا�شر با�شتخدام اأدوات 

ال�شخ�ص المري�ص اأو م�شافحته.

دواعي ا�ست�سارة الطبيب

ـــ حدوث األم في الأذن.

ـــ خروج بلغم اأ�شفر اأو اأخ�شر اأو دم.

ـــ األم في الرقبة مع عدم القدرة على 

ثنيها للاأمام.

ــــ قيء متكرر.

ـــ �شرعة و�شعوبة بالتنف�ص.

اأ�شفل  في  اللمفاوية  الغدد  في  تورم  ـــ 

الذقن اأو عند الأذن.

ومن اأمرا�ص ال�شتاء اأي�شاً ال�شعال 

مر�شاً،  ولي�ص  عر�شاً،  يعتبر  وهو 

الجهاز  التهابات  نتيجة  يحدث 

اأنواع  اأو قد يكون نوعاً من  التنف�شي، 

الح�شا�شية كالربو، وقد يكون ال�شعال 

و�شيلة  وهو  لبلغم،  م�شاحباً  اأو  جافاً 

وما  الغبار  لطرد  للج�شم  دفاعية 

�شابه.

دواعي ا�ست�سارة الطبيب

ـــ حدوث �شيق في التنف�ص.

ـــ خروج بلغم اأخ�شر اأو اأ�شفر اأو دم.

ـــ ا�شتباه في بلع ج�شم غريب.

ـــ اإذا ا�شتمر ال�شعال اأكثر من اأ�شبوع.

التهاب  اأي�شاً  ال�شتاء  اأمرا�ص  ومن 

البلعوم واأ�شبابه فيرو�شات اأو بكتيريا، 

ومن اأعرا�شه: األم عند البلع، وارتفاع 

في درجة الحرارة.

اأ�سباب ا�ست�سارة الطبيب

اللمفاوية  الغدد  تورم في  اإذا حدث  ـــ 

اأ�شفل الذقن اأو الأذن.

�شديدية  بي�شاء  نقاط  ظهرت  اإذا  ـــ 

على اللوز اأو البلعوم.

من  اأكثر  الأعرا�ص  ا�شتمرت  اإذا  ـــ 

اأ�شبوع.

29 يناير 2013 ـ العدد السادس والسبعون



يناير 2013 ـ العدد السادس والسبعون 30

حمدان ... جائزةُ الشرف
حمـــدانُ جائـــزةٌ اأ�ســـحتْ لمـــن نبغ�ا

وعن�انـــا حلمـــاً  حا�ســـرةٍ  كُلِّ  في 

حـــازتْ قل�بـــاً ونـــادت كُلَّ من عمل�ا

نحـــَ� التميـــزِ كـــي تعلـــ� بهـــم �ســـانا

يجمعهـــم والفخـــرُ  كُـــثُرٌ  طلبُهـــا 

وفي التناف�سِ �ســـاروا الي�م فر�سانا

( بهـــا للعلـــمِ مفخـــرة تزهـــ� )دبـــيُّ

بِدُنيانـــا نجمـــاً  اأبدعَهـــا  حمـــدانُ 

ومدر�ســـةٌ واأ�ســـتاذٌ  وبيـــتٌ  طفـــلٌ 

كلٌّ ي�ســـابقُ كـــي يحظـــى بِـهـــا الآنـــا

�ســـدوا اإليها �سُـــروجَ العزمِ مَنْهجُهُمْ

من يطلبِ الف�زَ يبقَ الليلَ �سهرانا

اأوقـــدتُ عزمـــي وربُّ الك�نِ األهمني

والف�ســـلُ لـــ�لكَ ربـــي الآنَ ما كانا

حتّى �سُـــطِرْتُ بِ�سِفـرِْ الف�زِ في فئتي

ن�ســـ�انا الفـــ�زِ  بهـــذا  كلّـــي  و�ســـارَ 

ر�سِـــلُهُ 
ُ
اأهديكُـــمُ الفـــ�زَ مـــن قلبي واأ

�ســـكراً لمن ف�قَ �ســـرحِ المجدِ اأعلنا

نِعْــــمَ ال��ســـامُ، وِ�ســـامُ العلـــمِ تمنحُهُ

تهفـــ� النف��ـــسُ لـــه �ســـيباً و�سُـــبّـانا

حمدانُ حقـــاً لها في النف�ـــسِ ماأثرةٌ

طابـــتْ لنـــا اأملً، بلْ طِبْـــتَ حمدانا

جمال ح�شن �شحود

مدر�شة حمودة بن علي النموذجية في اأبوظبي

الفائز بجائزة حمدان فئة المعلم المتميز في الدورة 14 

إعداد: فاتن مطر

القــــــــراء الأعــــــــزاء.. ي�شــــــــر مجـــلة                           اأن ترحب بم�شـاهماتكـم واإبداعــاتكم 

في هذه الم�شـــاحة المخ�ش�شــــــة لكم اآملين منــكــم التوا�شــــل معنـــــا على العنـــــوان التــــــــالي:

جائزة حمدان بن را�شد للاأداء التعليمي المتميز ـــ دبي ـ دولة الإمارات العربية المتحدة، 

هاتف: 2651888  ــــ  فاك�ص: 2651818

info@hamdanaward.ae  :البريد الإلكتروني

بريد المتميزين
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الإثراء  ا�ستراتيجية  اتخذت 

الأ�سكال  من  مجم�عة  التعليمي 

يمكن تلخي�سها في اأن يعمل المعلم�ن 

ت�سجيع  على  العادية  ال�سف�ف  في 

التح�سيل،  على  الم�ه�بين  الأطفال 

بع�س  اإعطائهم  خلل  من  وذلك 

في  واإ�سراكهم  الإ�سافية،  ال�اجبات 

الأن�سطة المختلفة.

الطلب  تجميع  على  والعمل 

مما  واحدة،  مجم�عة  في  المتف�قين 

�س�ياً،  للعمل  اأمامهم  الفر�سة  يتيح 

فيما  المناف�سة  عليه  يترتب  ومما 

بينهم.

اإ�سافية  تعليمية  برامج  وتقديم 

المدار�س  في  الم�ه�بين  للأطفال 

اأي  والزيارات  والرحلت  البتدائية، 

الأ�سا�سية  المعالم  ذات  المناطق  زيارة 

في الريف والمدينة، والتي با�ستطاعة 

اأف�سل  اأن ي�سغلها على  المدر�س الماهر 

وجه ممكن لإفادة طلبه.

هناك  اإذ  الخا�سة  والم�سروعات 

الطفل  ل�ستثارة  اأخرى  و�سيلة 

اإليه  تعهد  باأن  وذلك  الم�ه�ب، 

بتاأدية واجبات خا�سة بالإ�سافة اإلى 

العمل المدر�سي الماأل�ف اأو بدلً منه، 

ال�اجبات  بهذه  القيام  اأن  �سك  ول 

البتكارية،  والم�سروعات  الإ�سافية 

و�سائل  كلها  التقارير  وكتابة 

ربما  مثلً  للغاية،  مفيدة  تعليمية 

المدر�س  ي�سجع  اأن  المفيد  من  كان 

ببحث  القيام  على  الم�ه�ب  الطفل 

الع�سر  في  الحكم  نظام  بين  مقارن 

في  الحكم  ونظام  الأول  الروماني 

ال�قت الحا�سر.

الم�جهة  الفريدة  القراءة  وبرامج 

الم�ه�بين  الأطفال  تعريف  اإن  اإذ 

فائدة  يفيدهم  قد  الجيدة  بالكتب 

كبيرة، ولكي تتحقق هذه الفائدة ل 

والت�جيه  الم�ساعدة  لهم  ت�فر  اأن  بد 

حتى  ت�سجيعهم  من  اأي�ساً  ولبد 

ت�سبح القراءة اأمراً محبباً اإليهم.

الدرا�سية  والندوات  الحلقات  اأما 

عقد  اإلى  المدار�س  بع�س  تلجاأ  فقد 

للم�ه�بين  خا�سة  درا�سية  حلقات 

في  خا�سة  درو�ساً  يتلق�ن  بحيث 

البتكارية  كالكتابة  الميادين  بع�س 

والخدمة  والتمثيل  والعل�م  والأدب 

المدر�سية، ول ي�سمح له�ؤلء الطلب 

المجم�عات  هذه  في  بال�ستراك 

الخا�سة اإل بعد اإنجازهم واجباتهم.

ت�ستطيع  اإذ  المدر�سية  والن�ادي 

المدر�سية  الن�ادي  ت�سجع  اأن  المدر�سة 

بعد  الطلب  فيها  ي�سترك  التي 

اأوقات  وفي  الدرا�سة،  فترات  انتهاء 

التي  الن�ادي  هذه  ومثل  فراغهم، 

الطلب  مي�ل  اأ�سا�س  على  تق�م 

ورغبتهم  الطلب  تحم�س  من  تزيد 

تك�ين  ب�سه�لة  فيمكن  العلم،  في 

يه�ون  الذين  للطلب  خا�سة  ن�اد 

الت�س�ير،  اأو  البريد،  ط�ابع  جمع 

اأو الم��سيقى، ويجب اأن ي�سجع ه�ؤلء 

المي�ل  هذه  تنمية  على  الطلب 

واله�ايات.

الخت�سا�سيين  باأحد  وال�ستعانة 

في التربية الخا�سة في مجال التف�ق 

العلمي، واأن يعمد المعلم�ن اإلى و�سع 

للأطفال  الم�ست�ى  عالية  امتحانات 

الأطفال  المتف�قين، وم�ساعدة ه�ؤلء 

على تحقيق روح ال�ستقللية.

محمد علي عثمان 

معلم

اإن هناك قدرة عامة يمكن اأن ن�شميها 

مو�شع  النظرية  هذه  وكانت  الذكاء، 

واليقين،  ال�شك  بين  يتراوح  نقا�ص 

اأن  لها  تي�شر  حتى  والإثبات  والنفي 

اأقيمت دعائمها علمياً.

التو�شل  الباحثون  وا�شتطاع 

خا�شة  عوامل  وجود  اإلى  اإح�شائياً 

ت�شترك مع العامل العام مثل القدرات 

والعددية،  والإدراكية،  اللفظية، 

الطلاقة  على  والقدرة  والتذاكرية، 

التعبيرية، وال�شتدللية ال�شتقرائية.

الخا�شة  الملاحظات  ودلت 

عادة  اأنه  على  ال�شخ�شية  والم�شاهدات 

وتتجمع  كافة،  العنا�شر  هذه  تتوافر  ل 

لدى فرد واحد.

جميع  في  مثلًا  الطالب  يتفوق  وقد 

الذكاء  توافر  هذا  وتف�شير  الدرو�ص، 

وربما  المواد،  ينتظم جميع  الذي  العام 

والريا�شيات،  اللغة  في  متفوقاً  يكون 

الدرو�ص  في  مق�شراً  يكون  ولكنه 

الأخرى، وتعليل هذا وجود قدرة خا�شة 

اللغة،  في  واأخرى  الريا�شيات  في  لديه 

وتنق�شه �شائر القدرات الخا�شة.

ال�شخ�شية  البحوث  بع�ص  ودلت 

على اأن معظم ما ينجزه الفرد ويحققه 

اإنما يعزى اإلى الذكاء العام في الأعمار 

الم�شوؤول  كان  كبر  اإذا  حتى  ال�شغيرة 

المرتبطة  الخا�شة  القدرة  هو  الأكبر 

بالعمل الذي يقوم به.

مفاهيم  بين  الربط  واأمكن 

العملية  في  الفردية  والفروق  الذكاء 

اأن  الدرا�شات  اأثبتت  فقد  التعليمية، 

نواحي  الذكاء  اإلى  بالإ�شافة  هناك 

تتحدد على  بينها  فيما  تت�شافر  اأخرى 

فهناك  التعليمية،  العملية  �شوئها 

وهناك  للدماغ،  الف�شيولوجي  التكوين 

العوامل  وهناك  يوؤديها  التي  الوظيفة 

الميول  وفيها  ال�شخ�شية  في  النفعالية 

والهتمامات.

اإن تخطيط البرامج اليوم اإنما يتم 

على اأ�ش�ص اأهمها:

بالن�شبة  الزمني  النمو  مراحل  ــ 

للمتعلمين.

في  ينتج  وما  العقلي،  التطور  مراحل  ــ 

كل مرحلة من قدرات واإمكانات عقلية.

ــ مراعاة الفروق الفردية بحيث تخطط 

هذه المناهج ب�شكل مرن ي�شمح باختلاف 

الطلبة في هذه الإمكانات العقلية.

التح�شيل  بين  العلاقة  درا�شة  اإن 

والقدرات  العام  والذكاء  المدر�شي 

الخا�شة اأ�شا�شية في عمل المدر�ص، فهي 

تعطي �شورة تحليلية �شادقة عن  التي 

حالة كل طالب، وهي التي تحدد بدقة 

جوانب ال�شعف والتميز فيه.

ح�شن محمد 

معلم لغة عربية في مدر�شة العالم 

الجديد ـ دبي

الإثراء التعليمي

كيف يستفيد المعلم من دراسة الذكاء؟



يناير 2013 ـ العدد السادس والسبعون32

التميز نت

/http://www.gifteddevelopment.com

/http://www.alnawafeth.com/vb

مركز تنمية المواهب

يقدمها  الموقع عبارة عن خدمة  هذا 

المتقدمة،  التنمية  درا�شات  معهد 

للاأطفال  مرجعي  كمركز  ويعمل 

الموهوبين من جميع الأعمار وذويهم.

الموهبة،  تعريف  على  الموقع  ويحتوي 

التنمية  ومجلة  قيا�شها،  وطريقة 

المتقدمة، وباب عن الموهوبين الكبار، 

ومقالت تهم القارئ في هذا ال�شاأن.

منتدى النوافذ التربوية

يت�شمن المنتدى الذي يديره مكتب الغربية التعليمي نماذج امتحانية مع الأجوبة، 

الأمور  لأولياء  ويتيح  للنقا�ص،  ق�شايا  يطرح  كما  التربوي،  الإر�شاد  في  ون�شائح 

الم�شاركة والتفاعل معها، بالإ�شافة اإلى اأخبار واأن�شطة الميدان التربوي، والجوائز 

للبحوث  واآخر  اليون�شكو،  اإلى  المنت�شبة  للمدار�ص  منتدى  ويحوي  التربوية، 

والدرا�شات التربوية، والمواد الدرا�شية، والأن�شطة.

إعداد: فاتن مطر
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www.taaleb.com

موقع طالب

التقدم  موا�شلة  اإلى  طالب  موقع  يهدف 

التي  الأحدث  والأدوات  الو�شائل  وابتكار 

»ولي  التعليمي  المربع  تطبيقات  تخدم 

والمدر�ص«،  والطالب،  والمدر�شة،  الأمر، 

دولة  في  التقليدية  التعليم  نظم  وتحويل 

وتطوير  الإلكتروني،  النظام  اإلى  الكويت 

تقنيات مجتمع المدر�شة من اأجل الرتقاء 

تعزيز  اإلى  بالإ�شافة  التعليمية،  بالعملية 

لأطراف  المتاحة  والو�شائل  الأدوات 

علاقاتها  وتج�شير  التربوية  العملية 

و�شولً اإلى تن�شئة اأجيال كويتية نموذجية 

حا�شراً وم�شتقبلًا، وت�شجيع الطالب على 

التعليم الذاتي.

مركز معلمة رياضيات

اأ�سكال  من  العربية  باللغة  الريا�سيّات  لدرو�س  ملخ�ساً  الم�قع  يقدم 

علماء  بع�س  عن  ومعل�مات  للدرو�س،  عمل  اأوراق  وبع�س  واأرقام 

الريا�سيات.

www.mo3lema.net
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كتاب

34

في الق�شم الأول من الكتاب، اختبار 

قوة الب�شاطة التي يمكن تطبيقها من 

خلال »ماذا نعلـمّ؟« و»كيف نعلـمّ«.

يمكن  كيف  الأول  الف�شل  وي�شف 

اأن تكون الب�شاطة م�شدراً وو�شيلة اإلى 

نف�شه  الوقت  في  ولكنها  العام،  النفع 

توؤدي مهمتها بغيره؛ اإذ ل ت�شمح لنا اإل 

مدودة  اأولويات  على  فقط  بالتركيز 

كل  في  بعناية  اختيارها  يتم  للغاية، 

مرة. 

اأن  يمكن  مبادرة  اأي  فاإن  وبالفعل، 

نتبناها قبل اأن يتم تنفيذ تلك المبادئ 

الثلاثة الأ�شا�شية، فاإن ذلك لن يوؤدي 

تاأجيل  اإلى  اإل  ـ  الأمر  حقيقة  في  ـ 

اإحداث  تاأجيل  ثم  ومن  تنفيذها، 

تاأثيرها على تعلـمّ الطالب، ودون هذه 

وح�شب  الأ�شا�شية،  الثلاثة  العنا�شر 

الترتيب الذي اأ�شير اإليه من قبل، فاإن 

ال�شورية  التح�شينات  من  مبادرة  اأي 

اأنها  ذلك  بالإخفاق؛  عليها  مكوم 

�شتكون اأ�شبه بالق�شور اأو القلاع التي 

يبنيها الأطفال على رمال ال�شواطئ.

الف�شل  في  �شموكر  مايك  ويو�شح 

والأ�شا�شية  الب�شيطة  العنا�شر  الثاني 

مت�شمنة  نعلَّمه،  اأن  علينا  ينبغي  لما 

الإلمام بالقراءة والكتابة والتحدث. اإن 

هذه العنا�شر يجب اأن ت�شمن، فعلياً، 

للحياة  الطلاب  كل  اإعداد  �شيتم  اأنه 

الجامعية والحياة العملية والمواطنة. 

بالأمر  لي�ص  التعليم  هذا  مثل  اإن 

اأكثر  مركز  في  يقع  ولكنه  الجديد، 

في  التعلـمّ  لأ�شاليب  ا�شتنارةً  المفاهيم 

)والتي  والع�شرين،  الحادي  القرن 

اأكثر  عن  متميزة  تكون  اأن  يجب 

اأو  ابتداعـاً  المفاهيم  اأو  المبادرات 

اإليها  تدفعنا  التي  التح�شينات  تلك 

التجارية  اأو  الت�شويقية  الأغرا�ص 

فح�شب(. 

بالإ�شافة اإلى ذلك، فاإننا اإذا اأردنا 

اأن تكون لدى كل الممار�شين التربويين 

الثاقبة  الوا�شحة  النظرة  تلك 

بحاجة  فاإننا  نعلـمّ،  ماذا  بخ�شو�ص 

النظرة ال�شتباقية  تلك  نتبنى  اأن  اإلى 

الجادة، فيما يتعلق بالمعايير التعليمية 

اأو  الولية  م�شتوى  على  �شواء  المطبقة 

الأمة كلها. 

اأو  الذكاء،  اإلى  ما�شة  بحاجة  اإننا 

بمعنى اأدق اإلى الحيطة والحذر، واإلى 

الخا�شة  للم�شتندات  الدقيق  الفـهَم 

على  القدرة  لدينا  لتتوافر  بالمعايير؛ 

اأن  اإن الق�شدية المجردة في  انتقائها. 

نب�شط، ونو�شح كل التوقعات المحتملة 

اأغلب  في  تقودنا  نعلم،  ما  بخ�شو�ص 

اأو  تعقيد للاأمور ودح�ص  اإلى  الأحيان 

اإيجاد  �شوب  الرامية  جهودنا  تفنيد 

مترابطة  مكمة  نوعية  ذات  مناهج 

مما  درا�شي  منهج  كل  في  متكاملة 

المناهج  تظل  )وربما  طلابنا  يدر�شه 

هي اأكثر العوامل تاأثيراً في التعلـمّ(.

بمناق�شة  الثاني  الف�شل  ويختتم 

التعليمي  للاإ�شلاح  المقبولة  المعايير 

موجز  ا�شتر�شادي  بدليل  متبوعة 

الم�شتويات  اختيار  كيفية  يبيّن  ب�شيط، 

الأ�شا�شية لأي منهج درا�شي. 

الموؤلف  يبيّن  الثالث  الف�شل  وفي 

نعلم  اأن  يجب  التي  الكيفية  بب�شاطة 

المذهل  الأثر  ذلك  نحدث  لكي  بها؛ 

المعلم  ي�شمن  الذي  القوي  والتح�شين 

حدوث تاأثيره على تعلـمّ الطالب. 

غير  اأمر  هو  الكيفية  اإدراك  اإن 

منف�شل عن الإلمام بالقراءة والكتابة، 

الب�شيطة  الأ�ش�ص  نفح�ص  و�شوف 

التي  للبنية  بعيد  اأمد  منذ  والمعرفة 

تتكون منها الدرو�ص الجيدة: اإن من�شاأ 

والبحث  الدرو�ص  من  النوعية  هذه 

التاأثير  ذلك  على  يعتمد  الجديد 

المعايير،  هذه  لمثل  والفوري  المذهل 

والذي يمكن اأن يحدث بالفعل اإذا بداأ 

بالفعل في تطبيق تلك  المعلمين  معظم 

المعايير بات�شاق وثبات ومثابرة. 

بنموذجين  الثالث  الف�شل  وينتهي 

وتندمج  تتكامل  �شريحين،  مبا�شرين 

مع  الأ�شا�شية  العنا�شر  هذه  فيهما 

بع�شها بع�شاً. 

في  الحادثة  الختلافات  اإن 

يمكن  الب�شيطين  النموذجين  هذين 

ا�شتخدامهما لكل اأو معظم المعلمين في 

كل مادة درا�شية على حدة، لقد قمنا 

بتعقيد حياة المعلمين بما فيه الكفاية، 

حان  لقد  طويل،  زمن  مدى  وعلى 

ب�شاطة  اأكثر  الوقت لأن نجعل عملهم 

فاعلية  اأكثر  تجعلهم  كثيرة،  باأ�شاليب 

بمجهود اأقل وباإجهاد اأقل. 

دعوة للتركيز
اسم الكتاب: دعوة للتركيز

اسم المؤلف: مكتب التربية العربي لدول الخليج
عدد الصفحات: 272

تاريخ الإصدار: 2012

»اأخبار التميز« ـ دبي

يهدف الكتاب الذي بين اأيدينا اإلى م�ساعدة المعلمين والطلب والإداريين على تحقيق نتائج اإيجابية، من خلل ثلثة اأم�ر محددة هي: 

مناهج متما�سكة ب�سكل منطقي مبرر، لي�س فيها انف�سال اأو انقطاع )ماذا نعلـمّ؟(، ومحت�ى من الدرو�س القابلة للفـهَم وال�ستيعاب )كيف 

نعلـمّ؟(، وقراءة وكتابة تتجاوز الإطار ال�سكلي بمراحل؛ لت�سل اإلى الأداء الغر�سي اأو الق�سدي الذي ي�سمح بت�ظيفها على اأف�سل نح� 

ممكن، في كل نظام تعليمي اأو في كل عملية قراءة، وكتابة ج�هرية ذات هدف )بما ي�سكل تكاملً دقيقـاً مع العاملين ال�سابقين: ماذا نعلـمّ؟ 

وكيف نعلـمَ؟(. 

أي مبادرة من 
التحسينات الصورية 

محكوم عليها بالإخفاق

حان الوقت لأن نجعل 
عمل المعلمين أكثر 

بساطة بأساليب كثيرة
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الرابع  من  للف�شول  بالن�شبة  اأما 

اإلى ال�شابع، والتي تكون الق�شم الثاني 

مايك  ي�شف  ففيها  الكتاب،  من 

نعلـمّ؟«  �شموكر كلًا من مبداأي »ماذا 

اأن يكون  و»كيف نعلـمّ؟«، وكيف يمكن 

تدري�شنا ذا فاعلية في المواد الدرا�شية 

عبر  الكتاب،  يتناولها  التي  الأربع، 

هذه الف�شول، وهي: اللغة الإنجليزية 

والدرا�شات  الأربعة،  وفنونها 

الجتماعية، والعلوم، والريا�شيات. 

اأن  لنا  يمكن  كيف  نتعلـمّ  �شوف 

المتعلقة  التحديات  طبيعة  عن  نتحرى 

للاإ�شلاح  القيا�شية  المعايير  بهذه 

ول  درا�شية،  مادة  كل  في  التعليمي 

وفنونها  الإنجليزية،  اللغة  تزال 

الخ�شو�ص،  وجه  على  والريا�شيات، 

في حاجة اإلى التو�شيح والتب�شيط. 

الأنظمة  من  نظام  لكل  وبالن�شبة 

يف�شل  ف�شوف  المواد،  بهذه  المتعلقة 

يدافع  التي  الكيفية  �شموكر  مايك 

فيها الخبراء عن الممار�شات المحورية 

بقواعد  الفعلي  الإلمام  خا�شة  نف�شها، 

الفعلي  التكافل  اأو  والكتابة،  القراءة 

والكتابة  الهادفة  للقراءة  الق�شدي 

التوظيفية والتحدث الهادف داخل كل 

مادة درا�شية على حدة. 

الموؤلف  فاإن  ذلك،  اإلى  بالإ�شافة 

الثاني  الق�شم  في  يقوم  �شموكر  مايك 

معالجة  باإعطاء  كذلك  الكتاب  من 

مدى  لتو�شيح  م�شتديمة  تف�شيلية 

من  عري�ص  نطاق  اإلى  الحاجة 

الحالية  الأخبار  في  يتمثل  الم�شاعدة، 

ووجهات النظر المطروحة في الف�شل، 

اأن  على  قادراً  يكون  �شوف  اأنه  كما 

يتوقع ما يمكن اأن يحدث.

الموقف  اأخذ  اإذا  اإنه  الموؤلف  ويقول 

نوعـاً  ن�شهد  ف�شوف  جدية،  ب�شورة 

يتبادل  التي  المباريات  من  متميزاً 

نروم  ما  كل  على  الأطراف  كل  فيها 

متمثلة  غالية،  اأهداف  من  تحقيقه 

فيما  واإ�شهامه  الطالب  ا�شتراك  في: 

الطالب  ذاكرة  وتن�شيط  يتعلمه، 

الإعداد  وح�شن  التذكر،  على  وقدرته 

للحياة الجامعية لكل الطلاب، وتعديل 

وزيادة  المدر�شة،  نحو  اتجاهاتهم 

التجاهات وال�شلوكيات الإيجابية لكل 

من الطلاب والمعلمين. 

نهاية  في  يعمد  الموؤلف  اأن  يذكر 

اإلى  الكتاب  ف�شول  من  ف�شل  كل 

لما  الأ�شا�شية  بالنقاط  اإيجاز  تقديم 

تمَّ  وق�شايا  عنا�شر  من  بالف�شل  ورد 

ثناياه، وهذه �شمة مميزة  عر�شها في 

من �شمات ت�شميم الكتاب الوا�شحة.

هذه  كتابة  اأثناء  اإنه  الموؤلف  ويقول 

كان  فاإنه  تنقيحها،  واإعادة  الف�شول، 

الخيط  ينتظم  اأن  ب�شرورة  ي�شعر 

العنا�شر  هذه  بين  الرابط  اأو  الجامع 

بـ:»ماذا  والمتعلقة  الأ�شا�شية  الثلاثة 

و»الإلمام  نعلـمّ؟«  و»كيف  نعلــمّ؟«، 

القراءة  بمبادئ  والكافي  الحقيقي 

الوقت  في  ت�شاف  اأن  على  والكتابة«، 

من  �شحيح،  كقيا�ص  طبقات،  ذاته 

الو�شوح والتحديد النوعي الدقيق. 

المعاودة  هذه  اأن  الموؤلف  ويتمنى 

على  والتاأكيد  الكتابة  من  والتكرار 

على  ت�شاعدنا  اأن  ذاتها  الم�شامين 

تو�شيح اأعمالنا، وكذلك مدى الحاجة 

الأولوية  هذه  مثل  وتاأكيد  ت�شمين  اإلى 

في تدعيم جهود التح�شين المدر�شي. 

التاأكيد  الموؤلف  يعاود  ثانية،  ومرة 

ك�شر  هي  الكتاب  ق�شية  اأن  على 

ال�شورية  الإ�شلاحات  تلك  وتحطيم 

الواهنة، التي تحكمت اأو غمرت المجال 

التعليمي لما يزيد على اأكثر من ثلاثين 

نركز  اأن  علينا  فاإن  ثم،  ومن  عامـاً، 

على هذه الق�شايا الثلاث فقط، وهذه 

توؤتي  لن  والتي  غيرها،  دون  الق�شايا 

ثمارها اأو جدواها، اإل اإذا تمَّ تنفيذها 

ذهن  في  وا�شح  تف�شيري  اأ�شا�ص  على 

اأي مدر�شة،  التنفيذ في  على  القائمين 

الناتج  التاأثير  فاإن  ذلك  فعلنا  واإذا 

�شيكون في غاية ال�شرعة وغير م�شبوق. 

ويدعونا الموؤلف اإلى اأن نبداأ رحلتنا 

اأن  يمكنها  التي  المفاهيم  اإلى  بالنظر 

والإلهامات  الإ�شهامات  هذه  تجعل 

الب�شاطة  التحقق:  ممكنة  الرائعة 

والو�شوح وتحديد الأولويات.
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مدير التحرير

الثقة في الجائزة

* ا�شتطاعت جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز على مدار دوراتها الخم�ص ع�شرة بناء ثقة بينها 

والم�شاركين فيها، ولم يكن ذلك وليد موقف اأو راأي من هذا اأو ذاك، بل تر�شخ عبر معاييرها العالمية، وعملية ومراحل 

والمقابلات  الميدانية  بالزيارات  وانتهاء  المناطقي،  التحكيم  من  بدءاً  المرحلي؛  الفرز  لأ�شلوب  تخ�شع  التي  التحكيم 

ال�شخ�شية.

* اأن تحظى جائزة تقدم اإليها على مدار خم�شة ع�شر عاماً ما يناهز 6500 مر�شحاً من جملة ع�شرات الآلف من 

اأراها تدور في فلك اإحكام المعايير، طريقة  اأ�شبابه التي  الم�شاركات بمثل هذه الثقة، اأمر يجدر الوقوف عنده، وتاأمل 

التحكيم، واختيار المحكمين.

* اأما ما يخ�ص المعايير، فاإن ثباتها و�شموليتها وهام�ص التطوير الذي تخ�شع له بين الفينة والأخرى تبرهن على جودتها 

ور�شانتها، اإذ يوؤكد المتميزون اأنها خريطة طريق نحو الجودة والتميز في الأداء، ولي�ص للتميز فقط.

التعليمية �شلاحية ممار�شتها على طلبات  المناطق  واأعطت  بالمرونة،  فات�شم  التحكيمية  العملية  اأ�شلوب تطبيق  اأما   *

الم�شاركين قبل فرز الأعمال الم�شتحقة للتر�شح، وبالتالي رفعها اإلى الجائزة؛ لتطبيق مرحلة التحكيم المركزي فر�شة 

بالإن�شاف  وال�شعور  الثقة  من  المزيد  وبالتالي  الم�شاركة،  عملية  في  والمو�شوعية  الدقة  ي�شفي  مما  التحكيم،  لممار�شة 

والعدالة لدى الم�شاركين.

* وفيما يخ�ص اختيار المحكمين، فاإن الناظر في �شيرهم الذاتية يتلم�ص الخبرة والمعرفة والمهنية، ف�شلًا عن ال�شمعة 

الطيبة التي يتمتعون بها، وهي �شفات ل بد اأن يتحلى بها كل مقيم، فهم ق�شاة على ملفات التر�شيح.

اهتمام  �شنة في جائزة حمدان، هي في �شدارة  وتعززت خلال الخم�ص ع�شرة  تولدت  التي  الثقة  اإن  القول:  ويبقى   *

ومتابعة �شمو راعي الجائزة، ومعالي رئي�ص واأع�شاء مجل�ص الأمناء، وهي من الأمور التي تعتز بها الجائزة في م�شيرتها 

نحو تطوير الأداء التعليمي اإلى الإجادة والتميز.
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